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  بخش هشتمبخش هشتم
  

  بندی تشکيلات حزببندی تشکيلات حزب  استخواناستخوان
  
  

 سازمان حزب که مرتباً در حال گسترش و قوی شدن است، نباید فقط بر مبنای                -٤٣

بلکه شѧرائط واقعѧی اقتصѧادی، سياسѧی و عبѧور           . تقسيمات جغرافيائی تقسيم بندی شود    

ی مرکѧѧز ثقѧѧل را بایѧѧد در شѧѧهرها . و مѧѧرور در هѧѧر منطقѧѧه ای را هѧѧم بایѧѧد در نظѧѧر گرفѧѧت 

  .عمده و مراکز صنایع بزرگ قرار داد

شѧود، ایѧن تمایѧل وجѧود دارد کѧه سѧازمان             ی   وقتѧی یѧک حѧزب جدیѧد سѧاخته مѧ            معمولاً

این بدون توجه به این موضѧوع کѧه          بنابر. باره در سراسر کشور پخش شود      حزب یک 

تعداد کارگرانی که در اختيار حزب هسѧتند، بسѧيار محѧدود اسѧت، ایѧن کѧارگران در تمѧام                 

       کѧѧار باعѧѧث تضѧѧعيف قابليѧѧت عضѧѧوگيری و رشѧѧد حѧѧزب        ایѧѧن. شѧѧوندی  پخѧѧش مѧѧ جهѧѧات

ѧѧودی مѧѧش . ѧѧوارد مѧѧن مѧѧا      ی در ایѧѧر پѧѧف بѧѧای مختلѧѧاً در جاهѧѧزب مرتبѧѧاتر حѧѧه دفѧѧدیم کѧѧدی       

تѧرین شѧهرهای صѧنعتی جѧای      شد که حتѧی در مهѧم  ی شدند ولی خود حزب موفق نم     ی  م

  .دست آورده پای محکمی ب

  

   استانی  استانی های ناحيه ای وهای ناحيه ای و  سازمانسازمان

 ممکѧѧن، عاقلانѧѧه  یتѧѧرین درجѧѧهی  بѧѧرای متمرکѧѧز نمѧѧودن فعاليѧѧت حѧѧزب تѧѧا عѧѧال   -٤٤

هѧائی کѧه از یکѧدیگر        نخواهد بود که رهبری حزب را به صورت سلسله مراتب و گروه           

هدف باید این باشد کѧه در هѧر شѧهر بѧزرگ کѧه متشѧکل از            . در آوریم . گيرندی  دستور م 



 بخش هشتم                                         استخوان بندی تشکيلات حزب
 

 ٤١ 

     ѧѧاطی مѧѧی و ارتبѧѧادی، سياسѧѧز اقتصѧѧک مرکѧѧبکه ای از     ی یѧѧورت شѧѧه صѧѧد بѧѧد، بایѧѧباش 

های حزبی مناطق اطرافش که از نظر اقتصادی سياسی بѧدان وابسѧته هسѧتند،                سازمان

کميتѧه حزبѧی در یѧک مرکѧز عمѧده بایѧد در رأس بدنѧه حѧزب در منطقѧه مربوطѧه                        . در آید 

       هѧѧای سѧѧازمانی خѧѧود را بѧѧا حفѧѧظ ارتبѧѧاط نزدیѧѧک بѧѧا افѧѧراد عضѧѧو        خѧѧود بѧѧوده و فعاليѧѧت 

افѧѧراد سѧѧازمانده در چنѧѧين ناحيѧѧه ای کѧѧه در کنفѧѧرانس ناحيѧѧه ای   .  منطقѧѧه اجѧѧرا نمایѧѧددر

    مرکѧѧزی تأئيѧѧد شѧѧده انѧѧد، متعهدانѧѧد کѧѧه در زنѧѧدگی حѧѧزب   یانتخѧѧاب شѧѧده و توسѧѧط کميتѧѧه

 ناحيѧه ای حѧزب بایѧد پيوسѧته بѧا             ی کميتѧه . در سازمان محلی شرکت فعال داشѧته باشѧند        

     نزدیکѧی بѧين کميتѧه     ی کѧه رابطѧه    دد، تѧا ایѧن    کارگران عضѧو حѧزب در ناحيѧه تقویѧت گѧر           

  طѧѧور کѧѧه سѧѧازمان محلѧѧی توسѧѧعه  همѧѧين. و تѧوده هѧѧای عظѧѧيم منطقѧѧه وجѧѧود داشѧѧته باشѧѧد 

زمѧان بѧه صѧورت     طور هѧم ه  رهبری ناحيه ب یباید کوشش شود که کميته. کندی پيدا م 

    ق  حزبѧѧی در ناحيѧѧه بѧѧه اتفѧѧا    یایѧѧن کميتѧѧه  بنѧѧابر. بدنѧѧه رهبѧѧری سياسѧѧی نيѧѧز عمѧѧل کنѧѧد    

 مرکزی، نقش ارگان حقيقی رهبری را در کل سѧازمان حѧزب بѧه عهѧده خواهѧد        ی کميته

  .داشت

. شѧѧوندی  جغرافيѧѧایی محѧدود نمѧѧ  یخطѧوط مѧѧرزی نѧواحی حزبѧѧی در حقيقѧѧت بѧا منطقѧѧه   

     ناحيѧѧѧه ای در مѧѧѧوقعيتی باشѧѧѧد کѧѧѧه بتوانѧѧѧد  یعامѧѧѧل تعيѧѧѧين کننѧѧѧده ایѧѧѧن اسѧѧѧت کѧѧѧه کميتѧѧѧه

هѧѧم (نواخѧѧت  طѧѧور یѧѧکه  خѧѧود را بѧѧ ی در ناحيѧѧههѧѧای محلѧѧی هѧѧای تمѧѧام سѧѧازمان فعاليѧѧت

کار غير ممکن گردد، ناحيه بایѧد تقسѧيم     که انجام این   محض این ه  ب. رهبری کند ) سطح

  .شده و نواحی جدید حزبی تشکيل شوند

منظѧѧور ه هѧѧای واسѧѧطه ای بѧѧ چنѧѧين در کشѧѧورهای بѧѧزرگ، لازم اسѧѧت کѧѧه سѧѧازمان هѧѧم

در شѧѧرائطی . ی محلѧѧی موجѧѧود باشѧѧند مرکѧѧزی و کميتѧѧه هѧѧا یحلقѧѧه ارتبѧѧاطی بѧѧين کميتѧѧه

هѧѧای واسѧѧطه ای مѧѧثلاً   معينѧѧی ممکѧѧن اسѧѧت خѧѧوب باشѧѧد کѧѧه بѧѧه بعضѧѧی از ایѧѧن سѧѧازمان   

ه ولѧی بѧ  . سازمانی در یک شهر بزرگ بѧا تعѧداد زیѧادی عضѧو، نقѧش رهبѧری داده شѧود        

      کѧѧه باعѧѧث عѧѧدم مرکزیѧѧت      کلѧѧی بایѧѧد از آن جلѧѧوگيری کѧѧرد چѧѧون    یعنѧѧوان یѧѧک قاعѧѧده  

  .شودی م
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  های محلیهای محلی  سازمانسازمان

    هѧѧѧای محلѧѧѧی حѧѧѧزب،   هѧѧѧای واسѧѧѧطه ای بѧѧѧزرگ عبارتنѧѧѧد از، سѧѧѧازمان    سѧѧѧازمان-٤٥

هائی از مناطق روستائی یا از شهرهای کوچک ویѧا از نѧواحی مختلѧف شѧهرهای             گروه

  .بزرگ

عنوان یѧک سѧازمان قѧانونی    ه هر سازمان محلی حزب که به اندازه ای رشد کند که ب    

ت مجمѧع عمѧومی خѧود را بѧا شѧرکت تمѧامی افѧراد        وجود داشѧته باشѧد ولѧی نتوانѧد جلسѧا          

  . عضو خود برگزار کند، باید به چند قسمت تقسيم شود

بنѧѧدی   حѧѧزب گѧѧروه یدر هѧѧر سѧѧازمان حزبѧѧی، اعضѧѧا بایѧѧد بѧѧرای فعاليѧѧت هѧѧای روزانѧѧه

هѧای مختلѧف را بѧه        های بزرگ، ممکن است عاقلانه باشد کѧه گѧروه          در سازمان . شوند

گونѧه اعضѧاء    عنوان یک قاعѧده، ایѧن     ه  ب. کيب کرد های دسته جمعی، تر    صورت قسمت 

باید در یک گروه متشکل در محل کار خود یѧا هѧر جѧای دیگѧر شѧرکت داشѧته و فرصѧت                        

گونѧه   هѧدف از ایѧن  .  خѧود داشѧته باشѧند    یملاقات یکدیگر را در جریان فعاليѧت روزانѧه   

چک های اجرائی مختلف و کو     های دسته جمعی این است که کار حزب بين گروه          گروه

تقسѧѧيم شѧѧود و از مѧѧأمورین مختلѧѧف گزارشѧѧات مربوطѧѧه دریافѧѧت گѧѧردد و کاندیѧѧداهای          

  .عضویت تربيت شوند

  

   کمونيست بين الملل کمونيست بين الملل ی یکنگرهکنگره
دسѧتورات و تصѧميمات    .  کل حѧزب بایѧد تحѧت هѧدایت کمونيسѧت بѧين الملѧل باشѧد                 -٤٦

   . شѧѧودی هѧѧائی کѧѧه شѧѧامل احѧѧزاب وابسѧѧته مѧѧ  هيئѧѧت اجرائѧѧی بѧѧين الملѧѧل در بѧѧاره ی روش 

        اول بѧѧѧه کميتѧѧѧه هѧѧѧای مرکѧѧѧزی ایѧѧѧن احѧѧѧزاب ارسѧѧѧال شѧѧѧده و از طریѧѧѧق  یبایѧѧѧد در درجѧѧѧه

. ایѧѧن کميتѧѧه هѧѧا یѧѧا بѧѧه بعضѧѧی کميتѧѧه هѧѧای مخصѧѧوص و یѧѧا بѧѧه کѧѧل اعضѧѧاء ابѧѧلاغ گѧѧردد      

 توسط حزب و هر عضو آن حزب، باید اجѧرا  مصوبات و رهنمودهای بين المللی طبيعتاً 

  .گردند
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   مرکزی و دفتر سياسی مرکزی و دفتر سياسی ی یکميتهکميته

       کميتѧѧѧه مرکѧѧѧزی حѧѧѧزب در کنگѧѧѧره حѧѧѧزب انتخѧѧѧاب شѧѧѧده و در مقابѧѧѧل آن مسѧѧѧئول   -٤٧

ѧѧدی مѧѧه. باشѧѧک    یکميتѧѧع کوچѧѧود تجمѧѧراد خѧѧين افѧѧزی از بѧѧامل دو    مرکѧѧه شѧѧری را کѧѧت

هѧѧѧر دوی ایѧѧѧن سѧѧѧو . سوکمسѧѧѧيون مѧѧѧی شѧѧѧود، بѧѧѧرای فعاليѧѧѧت سياسѧѧѧی تشѧѧѧکيل مѧѧѧی دهѧѧѧد

هѧا    سو کميسيون  این. ها برای کارهای سياسی و جاری حزب مسئول هستند         کميسيون

ها   مرکزی که در آن ییا دفاتر، ترتيبات لازم را برای برگزاری جلسات مشترک کميته       

ѧѧود، مѧѧه شѧѧد گرفتѧѧم بایѧѧبتاً مهѧѧميمات نسѧѧهی تصѧѧه در کميتѧѧت کѧѧرار اسѧѧا قѧѧر جѧѧد، هѧѧیدهن  

کѧه اوضѧاع    مرکزی تصميمی گرفته شود که در کل زندگی حزب مѧؤثر باشѧد، بѧرای ایѧن           

دسѧت  ه  صحيحی از حالت و امور حزب ب یمطالعه شده و ایده خوبی  ه  کلی و سياسی ب   

همѧѧان دليѧѧل وجѧѧود اخѧѧتلاف ه بѧѧ. آیѧѧد، بایѧѧد افѧѧرادی از نѧѧواحی مختلѧѧف در آن شѧѧرکت کننѧѧد

  یهای عملی که جنبه جدی داشته باشѧد، نبایѧد از طѧرف کميتѧه     عقاید در مورد تاکتيک  

 مرکѧزی مطѧرح      ی برعکس، این عقاید بایѧد در کميتѧه       . مرکزی مورد کتمان قرار بگيرد    

بایѧѧѧد بѧѧѧه طѧѧѧور هماهنѧѧѧگ    ) bureau-polit(تѧѧѧر شѧѧѧوند ولѧѧѧی دفتѧѧѧر سياسѧѧѧی کوچѧѧѧک   

)ormunif (    د              هدایت شده و برای آنѧته باشѧئن داشѧم و مطمѧت محکѧد سياسѧکه بتوان .

  یت قابѧل ملاحظѧه ای از کميتѧه   چنѧين اکثریѧ   باید قادر باشد که بѧه اختيѧارات خѧود و هѧم      

خصѧوص در مѧورد   ه  مرکѧزی حѧزب، بѧ       ی ایѧن مبѧانی، کميتѧه      بنѧابر . مرکزی تکيѧه نمایѧد    

احزاب قانونی، در کمترین مدت قادر خواهد بود که پایه های محکمی برای انضباط در               

داخل حزب تشکيل دهد، البتѧه اطمينѧان بѧی قيѧد و شѧرط اعضѧاء حѧزب بѧه آن نيѧز کѧاملاً                       

در همين مواقع تردیدها و انحرافات ممکن و موجود در کميتѧه را مѧی تѧوان      . لازم است 

که به درجه ای برسند کѧه   توان قبل از اینی گونه انحرافات در حزب را م   شناخت، این 

  .از ميان برداشت. باید در مقابل کنگره قرار داده شوند
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  تقسيم کار در سو کميسيونتقسيم کار در سو کميسيون

 باید کارش را بين اعضѧاء خѧود تقسѧيم کنѧد       هر یک از کميته های رهبری حزب       -٤٨

کѧار ممکѧن اسѧت       بѧرای ایѧن   . دست آیѧد  ه  های مختلف کار بازدهی مناسب ب      تا در قسمت  

مѧѧثلاً کميتѧѧه هѧѧائی بѧѧرای تبليѧѧغ، بѧѧرای کارهѧѧای . ایجѧѧاد کميتѧѧه هѧѧای مخصѧѧوص لازم باشѧѧد

 و تѧѧأليفی روزنامѧѧه، بѧѧرای مبѧѧارزات انتخابѧѧاتی اتحادیѧѧه هѧѧای کѧѧارگری، بѧѧرای ارتباطѧѧات  

 ناحيѧѧه ای  ی مرکѧѧزی و یѧѧا کميتѧѧه یهѧѧر کميتѧѧه مخصوصѧѧی تحѧѧت دسѧѧتور کميتѧѧه . غيѧѧره

   چنѧѧين ترکيѧѧب اعضѧѧاء آن بایѧѧد در دسѧѧت      کنتѧѧرل فعاليѧѧت چنѧѧين کميتѧѧه ای و هѧѧم    . اسѧѧت

  . مرکزی باشد ی ناحيه ای و در مواقع لازم، در دست کميته یکميته

دی که به کارهای مختلف     گاهی مشاغل و دفاتر افرا     ممکن است عاقلانه باشد که گاه     

. حزبی مثѧل مѧؤلفی روزنامѧه، سѧازماندهی، تѧرویج و غيѧره اشѧتغال دارنѧد عѧوض شѧود                     

مѧѧؤلفين روزنامѧѧه و  . البتѧѧه بѧѧه شѧѧرطی کѧѧه باعѧѧث اخѧѧتلال زیѧѧادی در کѧѧار حѧѧزب نشѧѧود        

 حزب شѧرکت     ی های حزبی برای انجام کارهای روزمره      مروجين باید در یکی از گروه     

  .داشته باشند

  

   مرکزی مرکزییی  تهتهگزارش کميگزارش کمي

 مرکزی حزب، مثل کمونيست بين الملل، این اختيار را دارد که در هѧر               ی  کميته -٤٩

هѧѧѧا و از اعضاشѧѧѧان  هѧѧѧای آن هѧѧѧای کمونيسѧѧѧتی، از ارگѧѧѧان ی سѧѧѧازمان زمѧѧѧان از کميتѧѧѧه

       ی مرکѧѧѧزی و رفقѧѧѧائی کѧѧѧه از جانѧѧѧب آن منصѧѧѧوب    نماینѧѧѧدگان کميتѧѧѧه . گѧѧѧزارش بخواهѧѧѧد

. ه ی جلسات با داشتن حق صѧحبت و تصѧميم شѧرکت کننѧد           باید بتوانند در کلي   . شوندی  م

ی مرکزی حزب هميشه باید عѧده ای کميسѧرهای سياسѧی در اختيѧار خѧود داشѧته                 کميته

های رهبѧری در نѧواحی و        یعنی کميسرهائی که برای تعليم و مطلع نمودن ارگان        (باشد  
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فقѧط کتبѧی   کѧار را در مѧورد مسѧائل سѧازمانی و سياسѧی نѧه        مناطق مختلف هستند و این  

  ).دهندی طور مستقيم و شفاعی و مأمورین مسئول انجام مه بلکه ب

چنين هر فرد عضو حزب، این حق را دارد کѧه در   هر سازمان و یا بخش حزب و هم     

ی  ها، پيشѧنهادات، نکѧات و یѧا شѧکایات خѧود را مسѧتقيما بѧه کميتѧه                   هر زمان، خواست  

  .مرکزی حزب و یا بين الملل ارسال دارد

  

  ترتر  تر از بزرگتر از بزرگ  های کوچکهای کوچک  روهروهاطاعت گاطاعت گ

 هѧای تحѧت رهبѧری       هѧای رهبѧری، بѧرای سѧازمان         دستورات و تصميمات ارگѧان     -٥٠

هѧѧای رهبѧѧری و  هѧѧای ارگѧѧان مسѧѧئوليت. هѧѧا و افѧѧراد عضوشѧѧان واجѧѧب الاجѧѧرا هسѧѧتند آن

هѧا از مقامѧات رهبریشѧان را فقѧط تѧا حѧدی               وظيفه جلوگيری از خطا یѧا سوءاسѧتفاده آن        

مѧثلا در احѧزاب   (هѧا کمتѧر باشѧد     هر چه مسئوليت رسѧمی آن  . کردتوان رسما تعيين    ی  م

دسѧت آوردن اطلاعѧات جѧامع    ه ی عقاید اعضاء ب ، تعهد آنان برای مطالعه)غير قانونی 

  .شودی و مرتب، و گرفتن تصميم پس از اندیشه و تأمل، بيشتر م

٥١-     ѧѧه بѧه هميشѧѧند کѧد باشѧѧد متعهѧزب بایѧѧو حѧراد عضѧک   ه  افѧѧبط یѧراد منضѧѧوان افѧعن

ѧѧدسѧѧل کننѧѧارز عمѧѧده  . ازمان مبѧѧتلاف عقيѧѧاری، اخѧѧبرد کѧѧونگی پيشѧѧورد چگѧѧاه در مѧѧر گѧѧه

بروز کند، باید ابتدا در درون ارگان حزبی راجع به آن بحث شود و انجام کѧار بѧر طبѧق                    

  تصѧѧميمات اخѧѧذ شѧѧده در ارگѧѧان باشѧѧد، حتѧѧی اگѧѧر تصѧѧميم ارگѧѧان یѧѧا کميتѧѧه حزبѧѧی در نظѧѧر  

هѧای عمѧومی خѧود هرگѧز ایѧن            در تمѧام فعاليѧت     ایѧن رفقѧا   . ی اعضا غلѧط جلѧوه کنѧد        بقيه

تѧѧرین  نکتѧه را نبایѧد از نظѧѧر دور کننѧد کѧه بѧѧدترین شѧکل رفتѧار غيѧѧر انضѧباطی و بѧزرگ        

  .باشدی ی مشترک م اشتباه نظامی، جلوگيری و شکستن اتحاد در جبهه

         بѧѧѧرای هѧѧѧر فѧѧѧرد عضѧѧѧو، دفѧѧѧاع از حѧѧѧزب کمونيسѧѧѧت، و بѧѧѧالاتر از همѧѧѧه، کمونيسѧѧѧت        

بѧرعکس، فѧردی کѧه    . ی خطير است  در مقابل دشمنان کمونيسم، یک وظيفه     بين الملل، 

را فراموش کند و در انظار عمومی به حزب یا به کمونيست بѧين الملѧل حملѧه کنѧد،                     این

  .یک کمونيست بد است
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نامه های حزب را باید طوری تنظيم کѧرد کѧه عامѧل تѧأخير نبѧوده بلکѧه بѧه                       نظام -٥٢

ی کѧѧѧار  هѧѧѧای رهبѧѧѧری حѧѧѧزب در توسѧѧѧعه  ی ارگѧѧѧانصѧѧѧورت  نيروئѧѧѧی کمѧѧѧک کننѧѧѧده بѧѧѧرا 

. هѧѧای حزبѧѧی و پيشѧѧرفت مѧѧداوم در فعاليѧѧت حѧѧزب باشѧѧند       کمونيسѧѧتی کليѧѧه ی سѧѧازمان  

تصميمات بين الملل بایѧد فѧورا توسѧط احѧزاب وابسѧته اجѧرا شѧوند حتѧی در مѧواردی کѧه            

تѧѧوان تنهѧѧا در ی نامѧѧه هѧѧای موجѧود و تصѧѧميمات حزبѧѧی را مѧ   تغييѧرات مربوطѧѧه در نظѧام  

  .ای بعدی رسما تصویب کرده زمان
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