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∗∗و تناسب ساعات کارو تناسب ساعات کارمزدها مزدها    دست دستتناسبتناسب

         ѧوم بѧا محکѧوده هѧی، تѧال تلاشѧرمايه داری در حѧر   ه تحت شرايط سѧدگی فقيѧزن

پيوستن به گروه گدايان  خطر موقع ديگر هر زده هستند و پيش از   مردمان ستم 

  . تهديدشان می کند،دستان و تنگ

 .کننده  بيشتر ب  تر و را به  آنان بايد از لقمه نان خود دفاع کنند، اگر نتوانند آن          

هѧای جداگانѧه و    آن درخواسѧت در  نѧه فرصѧت آن هسѧت کѧه           نه نيѧاز و    جا در اين 

ѧѧه بѧѧی کѧѧره جزئѧѧرات بѧѧاس  کѧѧرايطاسѧѧی، شѧѧرايط ملѧѧل شѧѧخص از قبيѧѧی ومشѧѧمحل  

ولѧی دو نابسѧامانی اساسѧی اقتصѧادی        . اتحاديه ای ظهور می کنند، شمرده شوند      

      سѧѧѧرمايه داری خѧѧѧلا صѧѧѧه لغѧѧѧو بѧѧѧودن روزافѧѧѧزون دسѧѧѧتگاه کѧѧѧه در آن مسѧѧѧخره و

     ، احتيѧѧѧاج بѧѧѧه شѧѧѧعارها وهѧѧѧا گرانѧѧѧی قيمѧѧѧتدومѧѧѧی  ، وبيکѧѧѧاریمѧѧѧی شѧѧѧود، اولѧѧѧی 

  .شيوه های تعميم يافته تری دارند

بين الملѧل چهѧارم رزمѧی تزلѧزل ناپѧذير عليѧه سياسѧت سѧرمايه داران را اعѧلام                     

مثѧل سياسѧت      متنѧابهی،   ی درجѧه ه  هدف سياسѧت ايѧن سѧرمايه داران، بѧ         . می کند 

، مبتنی بر ايѧن نکتѧه اسѧت کѧه           ∗شان، يعنی اصلاح طلبان   ه  أموران دست نشاند  م

، بحران ها، بی سروسامانی نظام پولی و سѧاير فشѧارهای            ∗∗مزتمام بار ميليتاري  

  . کѧѧش بنشѧѧانند  مردمѧѧان زحمѧѧت یناشѧѧی از احتضѧѧار سѧѧرمايه داری را بѧѧر گѧѧرده  

  .لبدمی طشرايط زندگی سالم  و کاربين الملل چهارم برای همه 

                                           
∗  Sliing Scale of Wages and Slidlng Scale of Hours 
∗ -  Reformists  
∗∗ - Militarism  
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    لئون تروتسکی                     برنامه انتقالی برای انقلاب سوسياليستی
 

ه عنوان شعارهای پرولتاريا به ها، نمی توانند ب نه تورم پولی نه تثبيت قيمت    

با بѧالا رفѧتن   . ها سروته همان کرباس هستند     که آن  دليل اين ه  کار برده شوند، ب   

ناپѧذير  وضѧعی مهار  ها، که بѧا نزديѧک شѧدن جنѧگ، بѧيش از پѧيش،               قيمت محتوم

مبѧѧارزه  دسѧѧت مزدهѧѧا متناسѧѧب بѧѧالا رفѧѧتنفقѧѧط مѧѧی تѧѧوان بѧѧا شѧѧعار  پيѧѧدا مѧѧی کنѧѧد،

    ايѧѧن بѧѧدان معناسѧѧت کѧѧه بايѧѧد از طريѧѧق قراردادهѧѧای جمعѧѧی تضѧѧمين کѧѧرد کѧѧه   .کѧѧرد

خѧود افѧزايش    ه  مزدهѧا خѧود بѧ      به نسѧبت افѧزايش قيمѧت کالاهѧای مصѧرفی، دسѧت            

  .يابد

نمѧѧی توانѧѧد اجѧѧازه دهѧѧد کѧѧه بخѧѧش      پرتگѧѧاه تلاشѧѧی خѧѧود،  یپرولتاريѧѧا در لبѧѧه 

ѧѧѧه گѧѧѧدل بѧѧѧارگران بѧѧѧی از کѧѧѧروزافزونѧѧѧار بѧѧѧاً بيکѧѧѧود، وه دايان دائمѧѧѧه و  شѧѧѧاز تفال       

حѧق جѧدی   ، تنهѧا  حѧق کѧار  . ه غذای جامعه ای در حال سقوط تغذيه نمايد   يته ماند 

امѧروز، در هѧر قѧدم،    . اسѧاس اسѧتثمار بنѧا شѧده      است کѧه بѧر    کارگر در جامعه ای   

ای  عنѧѧوان پديѧѧده ه در برابѧѧر بيکѧѧاری خѧѧواه بѧѧ   . ايѧѧن حѧѧق از او سѧѧلب مѧѧی شѧѧود    

، وقت آن است که در کنار شعار خدمات عمومی، "ادواری"خواه  و" ساختی"

اتحاديѧѧه هѧѧای کѧѧارگری و سѧѧاير   .  پѧѧيش کشѧѧيده شѧѧود تناسѧѧب سѧѧاعات کѧѧار شѧѧعار 

گѧی ناشѧی از   ه  پارچѧ  بيکار را در نوعی يѧک      ای بايد کارگر و    های توده  سازمان

بѧѧا در نظѧѧر گѧѧرفتن ايѧѧن اصѧѧل، کѧѧار . احسѧѧاس مسѧѧئوليت متقابѧѧل بѧѧا هѧѧم متحѧѧد کننѧѧد

اساس تعريفی که از سѧاعات کѧار در          وجود، بايد بين تمام کارگران موجود، بر      م

متوسط هر کارگر، به ميزانی باقی خواهد   دست مزد    .تقسيم گردد  می شود  هفته

   قبلѧѧی تعيѧѧين  یاسѧѧاس ميѧѧزان سѧѧاعات کѧѧار در هفتѧѧه، طبѧѧق برنامѧѧه  مانѧѧد، کѧѧه بѧѧر

     مطѧابق بѧا نوسѧان        کѧاملاً تضѧمين شѧده،      حѧداقلی براسѧاس    دست مزدهѧا     .شده بود 

    ديگѧѧѧر، در دوران  یقبѧѧѧول هѧѧѧر برنامѧѧѧه. هѧѧѧا، دچѧѧѧار نوسѧѧѧان خواهѧѧѧد شѧѧѧد  قيمѧѧѧت

  .فاجعه آميز فعلی، غيرممکن است

 ٢



 بخش٤                                                  نشر کارگری سوسياليستی
 

هѧا را    ايѧن درخواسѧت   " تحقѧق ناپѧذير بѧودن     "صاحبان مالکيت و وکѧلای آنѧان        

 -اران مفلѧѧسدويѧѧژه سѧѧرمايه ه  بѧѧ-تѧر  سѧѧرمايه داران کوچѧѧک. ثابѧت خواهنѧѧد کѧѧرد 

ها، بѧه دفѧاتر حسѧاب خѧود هѧم         لام تحقق ناپذير بودن اين درخواست     علاوه بر اع  

دفѧاتر را   ه  کارگران اين نѧوع نتيجѧه گيѧری هѧا و مراجعѧه بѧ              . مراجعه خواهند کرد  

مسѧأله ايѧن نيسѧت کѧه بѧين منѧافع مѧادی متضѧاد، يѧک                  . سره رد خواهند کѧرد     يک

مسѧѧأله ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه پرولتاريѧѧا، عليѧѧه   . صѧѧورت مѧѧی گيѧѧرد " عѧѧادی"اصѧѧطکاک 

  .اد، نوميدی، و انهدام، تضمين شودفس

ه بѧ  پيشѧرو جامعѧه اسѧت و     خѧلاق و  یمرگ تنها طبقѧه   مسأله بر سر زندگی و    

اگر سѧرمايه داری قѧادر بѧه رفѧع          .  بشريت است   ی همين دليل مسأله بر سر آينده     

ناچار از فجايع ناشی از خود سرمايه داری بروز کѧرده، نيسѧت،   ه نيازهائی که ب  

" تحقѧق ناپѧذيری   "يا   و" تحقق پذيری . "مايه داری نماند  گذار سر به تن سر    ه  ب

 هѧم تنهѧا مѧی توانѧد         جا موضوعی است مربوط بѧه روابѧط نيروهѧا، کѧه آن             در اين 

  کѧѧѧه  از طريѧѧѧق ايѧѧѧن مبѧѧѧارزه، صѧѧѧرف نظѧѧѧر از ايѧѧѧن  . از راه مبѧѧѧارزه قطعيѧѧѧت يابѧѧѧد

فѧوری ايѧن مبѧارزه چѧه مѧی توانѧد باشѧد، کѧارگران، لѧزوم                   هѧای عملѧی و     موفقيت

  .عالی ترين شکل در خواهند يافته  بردگی سرمايه داری را بانهدام
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