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 »ما«آنها و مطالبات » قانون کار«
   

در مورد کارگاه هايی که پنج نفر يا کمتر از پنج نفBر  » قانون جديد کار«پيش نويس  

با مشBارکت   » کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمايی ايران      « از سوی    ،کارگر دارند 

تحBت نظBر کميتBه ای از معاونBت حقBوقی رياسBت            » تشکل های کBارگری و کارفرمBايی      «

 تهيه و پس از بررسی وزارت کار و امور اجتماعی تقديم هيئت وزيران شد ،وریجمه

 مBاده ای بBه لايحBه      ٣١اگر ايBن پBيش نBويس        ). ١٣٧٩ اسفند   ٣ چهارشنبه   ،دوران ما (

 قرار است که لايحه حذف کارگBاه هBايی کBه پBنج      ،مبدل شود و به تصويب مجلس برسد      

و تBأمين اجتمBاعی؛    » شتغال نيروی انسانی  قوانين ا « از   ،نفر يا کمتر از پنج نفر کارگر      

 قرار است اين ،به سخن ديگر.  ملغا اعلام گردد، مجلس پنجم١٣٧٨  اسفند ٨مصوبه 

سBاير کBارگران برخBوردار شBده و     » مزايBای «ها نيز همانند ساير کارخانه ها از   کارگاه

ه ماننBBد بهBBره گيBBری کBBارگران از بيمBB(شBBوند » قBBانون کBBار جمهBBوری اسBBلامی«مشBBمول 

  ).  مجلس١٣٦٩بيکاری مصوب شهريور 

 سBال ممنBوع اعBلام    ١٥ گماردن کودکان کمتر از ،»قانون کار« بنا بر اين ،به علاوه 

همچنBان روز جهBانی   .  سBاعت تجBاوز کنBد   ١٩٢شده و ساعات کار ماهانBه نبايسBتی از          

در قBانون کBار جديBد قBرار اسBت      . کار جزو تعطيلات رسمی کشور به حساب خواهد آمBد     

کBBانون «بBBا شBBرکت نماينBBدگان » کميتBBه داوری«خBBتلاف بBBين کBBارگر و کارفرمBBا در  حBBل ا

در صورت . و مجامع امور صنفی رسيدگی شوند    » عالی انجمن های صنفی کارفرمايی    

 روز آخرين ٣٠، کارفرما موظف می شود که به نسبت هر سال خدمت،اخراج کارگران

  ). ه باشد روز اگر اخراج غيرموج٥٠(مزد آنها را پرداخت کند 

 چند نکتBه را در موقعيBت کنBونی سياسBی برجسBته            ،تغييرات پيشنهادی به قانون کار    

  :می کند

  



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١٧٤ 

  چيست؟» قانون کار«انگيزه واقعی تغيير 
هBيچ ارتبBاطی بBه بهبBود وضBعيت          » قBانون کBار   «بديهی است که تغييBرات پيشBنهادی        

 وضBعيت کBارگران     رژيم قصBد بهبBود    » اقتصاددانان«اگر سردمداران و    . کارگران ندارد 

علت اصBلی ايBن تغييBر و    . را اساساً تغيير دهند» قانون کار«کل  می بايستی  ،را داشتند 

 هBBای مختلفBBی اسBBت کBBه دو جنBBاح عمBBده رژيBBم بBBا يکBBديگر    تحBBولات مBBرتبط بBBه سياسBBت 

  . داشته اند

     کBBBه عمومBBBاً پايBBBه در،»تماميBBBت خواهBBBان« بBBBه اصBBBطلاح ،بانBBBد محافظBBBه کBBBار رژيBBBم

و تمرکز » اسلامی« همواره خواهان يک اقتصاد بسته ، سنتی بازار داردسرمايه داری

 درصBBد توليBBد ملBBی ٨٦طبBBق آمBBار دولتBBی . قBBدرت اقتصBBادی در دسBBت دولBBت بBBوده اسBBت

  درصBBد ٩٥/ ٥ درصBBد صBBادرات نفتBBی و ١٠٠، درصBBد صBBادرات غيBBر نفتBBی٣٧ايBران؛  

ارزگBBBانی و کميسBBBيون تBBBرويج ب(واردات  در کنتBBBرل کامBBBل دولBBBت متمرکBBBز شBBBده اسBBBت 

ايBن روش از سياسBت بازتBاب مشخصBی نيBز در      ). صادرات وابسته بBه اطBاق بازرگBانی    

تصBBور مBBی کنBBد بBBا » راسBBت«بانBBد . و برخBBورد بBBه کBBارگران داشBBته اسBBت» قBBانون کBBار«

های مستقيم فشار بBر کBارگران      متمرکز کردن اقتصاد در دست دولت و اجرای سياست        

خBود را اعمBال کBرده و از هرگونBه اعتصBاب و       می تواند قدرت سياسBی      ،و ارعاب آنها  

 ١٣٧٨ اسBBفند ٨بBBر ايBBن اسBBاس در . نBBاآرامی در درون جنBBبش کBBارگری جلBBوگيری کنBBد

مجلBBس پBBنجم کBBه اکثريBBت آن در دسBBت بانBBد راسBBت بBBود طBBرح جنجBBال برانگيBBز حBBذف        

.  به تصويب رسBاند ، نفر يا کمتر را از مزايای قانونی٥کارگران شاغل در کارگاه های  

 سBBاير یاصBلی بانBد راسBBت ايجBاد افتBراق در ميBان کBBارگران و ترسBيم موقعيBت آتB        هBدف  

اين عمل ارعاب آميز می توانست همانند چمBاقی بBر سBر سBاير کBارگران                 . کارگران بود 

حBذف  » قانون کار«های ديگر فرود آيد و آنها را کاملاً از استفاده از مواد      در موقعيت 

  .کند

 روش ديگBری بBرای   ،»اصBلاح طلBب  « اصBطلاح  و بBه » معتBدل «از سBوی ديگBر بانBد    

ايBBن بانBBد کBBه متکBBی بBBر سBBرمايه داری  . پيشBBبرد مسBBايل اقتصBBادی مBBد نظBBر داشBBته اسBBت 
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 قشBرهای  ، تکنوکراتهای بلند پايه دسBتگاه دولتBی   ،)سبک جهان سومی آن   (» صنعتی«

بBBBالای «روشBBBنفکر متمايBBBل بBBBه نظBBBام سBBBرمايه داری غربBBBی و طبقBBBه متوسBBBط مرفBBBه      

و شرکت » قوانين بين المللی« خواهان برقراری نظامی مترادف با    ،است» شهرنشين

اقدامات ). روشی مشابه به دوره نظام شاهنشاهی(در بازار جهانی سرمايه داری است 

تا آنجايی کBه در تقابBل کامBل بBا     (اخير اين باند به ويژه پس از کسب اکثريت در مجلس         

تغييBر قBBوانين سBرمايه گBBذاری   . سBBتدر ايBBن راسBتا بBوده ا  ) قBBرار نگرفتBه » رهبBر «نظBر  

   »همBBايش بBBين ا لمللBBی «و )  در صBBد سBBهام ٥٠بBBيش از (بBBرای سBBرمايه هBBای خBBارجی  

 ، چينBBBی،فرانسBBBوی,  ايتاليBBBايی،انگليسBBBی,  شBBBرکت آلمBBBانی٣٠بBBBا دعBBBوت )  مهBBBر٢٦(

 مالزی به ايران و تشويق آنها به     ، سوريه ای  ، عربستان سعودی  ، مصری ،استراليايی

و همچنين مذاکرات اقتصBادی بBا دول غربBی         )  ميليارد دلاری  ٧/ ٨(اری  ســــــرمايه گذ 

  . و غيره همه در جهت استحکام بخشيدن اين هدف بوده است

اقتصBاددانان  . نيز در همBين راسBتا تBدوين شBده اسBت      » قانون کار جديد  «پيش نويس   

   سBBال گذشBBته بBBه بانBBد راسBBت هشBBدار دادنBBد کBBه ضBBرورت حفBBظ نظBBام       » اصBBلاح طلBBب «

       محBBBBيط مسBBBBاعد بBBBBرای سBBBBرمايه گBBBBذاری از سBBBBوی «يه داری در ايBBBBران ايجBBBBاد سBBBBرما

راه آشوب اجتماعی باز خواهد « درغيرآنصورت ،است»  های خارجی و داخلی شرکت

         بBBBرای بهبBBBود آمBBار اشBBBتغال قBBوه اجرائيBBBه و مقننBBBه   «: آنهBBBا توصBBيه کردنBBBد کBBه  ! »شBBد 

قBBانون کBBار را بBBه نفBBع  کBBاهش دهنBBد و مBBی بايسBBت مBBداخلات خBBود را در امBBور بBBازار را 

حکومت به خوبی از نقش «: همچنان اعلام داشتند که»  .بارآوری صنعتی اصلاح کنند

و اهميت سرمايه گذاری هBا در توسBعه در توسBعه توليBد آگBاه اسBت و انگيBزه هBايی را                  

 حکومت می بايست ،برای اينکه اين روند را سرعت بخشد      . برای آن اعلام کرده است    

اين شامل اصلاح قانون .  خوبی موانع موجود را معين کرده و آنها را از راه بردارد   به

اين . که امکان از بيکار کردن و اخراج را  نزديک به غير ممکن کرده است, کار است

 روزنامه انگليسBی  ،جعفر خيرخواهان  (».باری نيست که سرمايه داری بخواهد بکشد 

بنا بر گBزارش هBای اخيBر نيBز همBان      ). کيد از ماستتا, ٢٠٠٠ نوامبر   ١٦ ،ايران ديلی 
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محافBBBBل اقتصBBBBادی و «و » اصBBBBلاح طلبBBBان «هBBBBا از جانBBBBب نظريBBBه پBBBBردازان   اسBBBتدلال 

» قBBانون کBBار«سBBخنانی از قبيBBل اينکBBه  . تکBBرا ر شBBده اسBBت »   کارشناسBBان دانشBBگاهی

و يBا  » جلوی اصBلاحات بنيBادين در عرصBه خصوصBی سBازی را گرفتBه اسBت                 «،کنونی

راه «و يا اينکBه آن  » به مانع اصلی سرمايه گذاری خارجی مبدل شده است      «ن  اينکه آ 

, راديBBو آزادی(» .را بBر سBBرمايه داران مBBی بنBدد و موجBBب گسBBترش بيکBاری مBBی گBBردد   

  .  همواره تکرار شده اند،)١٣٧٩ اسفند ٣چهارشنبه 

ران  اختلاف بين باندهای هيئت حاکم بر محور اخراج يا عBدم اخBراج کBارگ             ،در نتيجه 

اخBBتلاف بBBر سBBر روش و نحBBوه ی اجBBرای  .  نيسBBت،و يBBا تشBBديد يBBا کBBاهش ارعBBاب آنهBBا 

 و ،و قBBرون وسBBطی عمBBل کBBرده » زمخBBت«يکBBی بBBه صBBورت  . اسBBتثمار کBBارگران اسBBت 

اسBت کBه مBورد پBذيرش دولتهBای غربBی قBرار        »  ملايBم «ديگری خواهان ايجاد ظاهری   

    مشBاهده ،نBويس جديBد آن  سBابق و پBيش   » قBانون کBار   «بازتBاب چنBين روشBی در        . گيرد

  .می شود

   

  آيا پيشنهاد دهندگان صلاحيت تغيير قانون کار را دارند؟   
 سBاعت  ١٩٢تغييراتی ماننBد جلBوگيری از اخBراج کBارگران و يBا      ! خير: در يک کلام  

و عBدم اسBتفاده از کودکBان و    )  ساعت کاهش يابBد ١٤٠که در واقع بايد به    (کار در ماه    

 کBارگران  خBود  جBدی تلقBی گBردد کBه اجBرای آن بدسBت نماينBدگان        غيره زمانی می تواند  

صBنفی  کانون عBالی انجمBن هBای        «توسط  » قانون کار جديد  «اعلام شده است که     . باشد

تحت نظر کميته ای » تشکل های کارگری و کارفرمايی«با مشارکت » کارفرمايی ايران

بديهی است که قانون کاری که . از معاونت حقوقی رياست جمهوری تدوين گشته است

قBBBرار اسBBBت بازتBBBاب کننBBBده مطالبBBBات کBBBارگری باشBBBد نمBBBی توانBBBد توسBBBط  نماينBBBدگان       

نBا شBناخته بBه طبقBه کBارگر، صBورت       » رکBارگ «کارفرمايان، رئBيس جمهBور و عBده ای          

زيBرا نBه توسBط کBارگران     . اين عده صلاحيت ارائه و تغيير قBانون کBار را ندارنBد            . پذيرد

دلسBوز خواهBان   » اصBلاح طلبBان  «اگBر  . انتخاب شBده و نBه ارتبBاطی بBه کBارگران دارنBد          
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 ايBن  استقرار نظامی مانند سرمايه داری غربی در ايران هستند، بايBد حBداقل در تBدوين                

 سBال  ٤پBس از تجربBه   . قانون کار نظر نماينBدگان واقعBی کBارگران را دخالBت مBی دادنBد        

 کارگران هيچ اعتمBاد بBه   ،»اصلاح طلبان«قول و قرارهای بی اساس رئيس جمهور و     

     قBBوانين تمBBام . نماينBBدگان کارفرمايBBان و هBBيچ تBBوهمی نسBBبت بBBه رئBBيس جمهBBور ندارنBBد   

، اگر با »خوب«اين پيشنهادات . ين نهادها نقض شده اند تاکنون توسط هم،نيم بند کار

تصميم گيری نهادهای مستقيم کارگران و تشکل های مستقل کارگری نظارت نشBوند و     

کBBه مBBنعکس » کميتBBه داوری«.  بBBی ارزش و نمايشBی هسBBتند ،مBورد اجBBرا قBBرار نگيرنBBد 

کBی ديگBر از    تنهBا مBی توانBد بBه ي    ،کننده نظرات و حضور فعال کBارگران مسBتقل نباشBد        

  .  ابزار سرکوب و ارعاب کارگران مبدل گردد

   

  مطالبات اساسی کارگران کدامند؟   
  :زيرا. سرمايه داران متفاوت است» قانون کار«قانون کار کارگران با 

 کارگران برای تضمين اجرای قانون کار بايد قادر به تشکيل نهBاد مسBتقل خBود        ،اول

تنهBBا بBBا ايجBBاد يBBک تشBBکل ). هBBای سياسBBی موجBBودمسBBتقل از دولBBت و تمBBام حزب(باشBBند 

مستقل کارگری بدون دخالت دولت و کارفرمايان است که قانون کار معنای واقعی پيBدا    

شBوراهای  « آن ماننBد   و شBعبات وابسBته بBه   » خانه کBارگر « رژيم همواره    ،اما. می کند 

و » نمجمBع نماينBدگا    «،»انجمBن هBای اسBلامی      «،»انجمن های صنفی   «،»اسلامی کار 

در . را بBBه عنBBوان نهادهBBای کBBارگری معرفBBی کBBرده اسBBت     » حBBزب کBBارگران اسBBلامی  «

و وابسته به دولBت هسBتند و  هBيچ يBک معBرف      » زرد«صورتی که اينها همه نهادهای  

  ). حتی اگر در موارد انعکاس کننده مطالبات کارگری باشند(منافع کارگران نيستند 

. ود متBBرادف بBBا افBBزايش تBBورم هسBBتند  کBBارگران خواهBBان افBBزايش دسBBتمزدها خBB ،دوم

 قادر نخواهنBد  ، تومان دستمزد می گيرند ١٥٠٠کارگرانی که در بهترين حالت روز ی        

 مخBارج روزانBه معيشBتی    ،امBروز .  تومان خريداری کننBد ٢٥٠٠بود که گوشت کيلويی   

 تومBBBان اسBBBت ٢٠٠٠حBBداقل  روزی )  ايBBBاب و ذهBBاب و درمBBBان ،خBBوراک (يBBک کBBBارگر  
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تBورم در  ). ی خانواده باشد وضعيت به مراتب وخيم تری پيدا می کنBد     کارگری که دارا  (

تنها از طريق افBزايش دسBتمزدها منطبBق بBا تBورم خواهBد       . جامعه ايران بی داد می کند   

  .  بود که کارگران به يک دستمزد حداقل نايل آيند

در ماههBای گذشBته    . اما اين مورد نيز بايد تحBت کنتBرل خBود کBارگران صBورت گيBرد                

رژيBم ماننBد عليرضBا محجBوب، چنBين مطالبBاتی را مطBرح کBرده               » کارگری«هره های   م

بايBد حBداقل    «: برای نمونBه ايشBان در مصBاحبه اخيBر خBود اعBلام کBرده اسBت کBه                   . است

» دستمزد کارگران با توجه بBا نBرخ تBورم و سBبد هزينBه ای کالاهBای مصBرفی کBارگران          

نBBرخ تBBورم را بررسBBی کBBرده و بBBه  قBBرار اسBBت » کارشBBناس «١٠تعيBBين گBBردد و ظBBاهراً 

ايBن گفتBار فريBب کارانBه        ). ٢٠٠١ فوريه   ٢ايسنا  ! (گزارش دهند » شورای عالی کار  «

)  در صBد ٢٠(زيرا اولاً نرخ تBورم دولتBی      . نمی تواند مورد پذيرش کارگران قرار گيرد      

ثانيBBاً  آيBBا ايBBن . کBBذب محBBض اسBBت و تBBورم در جامعBBه ايBBران بBBه مراتBBب بBBالاتر از آنسBBت

منتخBب کBارگران هسBتند و يBا زائBده همBان          » شورای عالی کBار   «و خود   » رشناسانکا«

انجBام گيBرد ضBمانت    » دلسBوزانه «؟ ثالثاً حتی اگBر قBرار باشBد ايBن اقBدام              »خانه کارگر «

  .اجرايی نخواهد داشت

  »قBرار دادهBای موقBت کBار    «شBامل بخشBنامه   » قBانون کBار   «٢تبصره , ٧ ماده   ،سوم

  کBارگران  ،» روزه٨٩« ضBد کBارگری معBروف بBه اسBتخدام            طبق ايBن قBانون    . می شود 

بدين ترتيب دست مديران برای اعمال فشار باز . تنها برای اين مدت استخدام می شوند

مبBارزه  .  گذاشته می شود زيرا کارگران هيچگاه امنيت کار دائمی را دارا نخواهند بود         

يBان در مBی آورد مBی توانBد     در راستای حذف اين بند که کارگران را به اسارت کارفرما          

  .به يکی ار شعارهای محوری مبارزه با قانون کار مبدل گردد

 با بالا بردن سرعت ماشين آلات و استفاده از ابBزار قBديمی و             ، مسايل ايمنی  ،چهارم

کBارگران افBزايش   ) عمBدتاً انگشBتان دسBت   ( تلفات جانی و قطع اعضای بBدن    ،غيرايمنی

رخانه و کاهش سرعت ماشين آلات و جايگزينی ابزار تضمين مسايل در کا. يافته است

  . قديمی و از کار افتاده با وسايل جديد بايد صورت پذيرد
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و از کار انداختن ماشين آلات کهنه و » ُکندکاری«کارگران در مقابل اين اجحافات با    

 می توانند توطئBه هBای کارفرمايBان را خنثBی       ،دست از کار کشيدن و اشغال کارخانه ها       

  .زندسا

کارفرمايان بBه بهانBه عBدم       .  جلوگيری از اخراج کارگران و کاهش ساعات کار        پنجم،

داشBBتن کBBار کBBافی و عBBدم داشBBتن درآمBBد و يBBا نداشBBتن وسBBايل يBBدکی؛ دسBBت بBBه اخBBراج      

اخراج هر کارگری به . اين روند در چند سال گذشته شدت يافته است . کارگران زده اند  

بررسBBی اخBBتلاف بBBين کارفرمBBا و کBBارگران تنهBBا از . هBBر علتBBی ممنBBوع بايBBد اعBBلام گBBردد

طريق نمايندگان کارگران در کارخانBه کBه بBه صBورت دمکراتيBک و بBدون اعمBال نفBوذ            

.  بايد  تحقق يابد،صورت گيرد) مانند انجمن های اسلامی(جاسوسان رژيم در کارخانه 

                     Bاهش سBا کBد بBی تواننBان مBت کارفرمايBود اسBار  کار برای همه در کارخانه موجBاعت ک

  .برای همه کارگران کار ايجاد کنند

پاسBخ کBارگران   . اگر کارفرمايان سخن از عدم سوددهی کارخانه به ميBان مBی آورنBد           

بگذاريد همه کارگران مشBاهده کننBد   ! »دفترهای حساب و کتاب را باز کنيد «اينست که   

رداخت شده  حقوق مديران چه بوده و به کارگران چقدر پ،که چقدر کارخانه توليد کرده

  .است

 اگBBBر کارفرمايBBBان و دولBBBت سBBBرمايه داری قBBBادر بBBBه سBBBازماندهی توليBBBد و اسBBBتخدام   

کBارگران   .   کBارگران بسBپرند  خBود کارگران نيستند، بايد کنار روند و سازماندهی را بBه           

کنتBBرل . بBBا کBBارآرايی والاتBBری قBBادر بBBه توليBBد و توزيBBع کالاهBBای کارخانBBه خواهنBBد بBBود    

 يکی از مطالبBات محBوری کBارگران در مقابBل کارفرمايBان و              توزيع کارگری بر توليد و   

  . رژيم است

قBانون کBBار  .  حBBق اعتصBاب يکBBی از خواسBتهای بBBه حBق کBBارگران ايBران اسBBت    ،ششBم 

مبBBارزه در راسBBتای اخBذ حBBق اعتصBBاب و  . سBابق و جديBBد فاقBBد ايBن نکتBBه اساسBBی اسBت   

يBان و دولBت سBBرمايه داری   سBازماندهی اعتصBاب تنهBا راه مقابلBه بBBا اجحافBات کارفرما     

 راهی جBز سBازماندهی اعتصBاب از طريBق           ،اگر دولت به چنين خواستی تن ندهد      . است
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کارگران ايران تنها بBا سBازماندهی اعتصBاب    . هسته های مخفی کارگری باقی نمی ماند 

کارگری اسBت کBه مBی تواننBد اعتمBاد بBه نفBس يافتBه و خBود را بBرای مBديريت کBارگری                  

     .    آماده کنند

                                                                     

  پنج   اسفند هزار و سيصد و هفتاد و نه

   


