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  به مناسب اول ماه مه

  يادداشتهايی در مورد مطالبات کارگری
 

نسGبت  روز اعتراض کGارگران جهGان   . فرا رسيده است) اول ماه مه( ارديبهشت   ١١

سGGال پGGس از  ؛اول مGGاه مGGه روز جشGGن از نخسGGتين . نظGGام سGGرمايه داری افGGات حاجبGGه 

ن کشGيده  توسط پلGيس بGه خGون کGارگرا        که  در شهر شيکاگو     ١٨٨٦تظاهرات کارگران   

در  در ايGران  .ه اسGت مورد انزجGار دولGت هGای سGرمايه داری قGرار گرفتG        اين روز   شد،  

 هGزار  ٢٥٠ بود، حدود ود آمده  مساعدتری بوج  که شرايط سياسی کشور      ١٣٢٥سال  

  .دست بGه اعتGراض زدنGد    شرکت کردند و در خيابانها ،کارگر در تظاهرات روز اول مه     

اب همGراه  و ارعG سرکوب زاری اين جشن کارگری با  مرداد، برگ٢٨اما بعد از کودتای   

مهGوری اسGلامی نيGر هماننGد پGيش کسGوت هGای خGود، از برگGزاری              رژيGم ج   .بوده است 

معGاون  بGرای نمونGه فاطمGه کروبGی      .می کنGد  ی  ايتضناراظهار  اين روز جهانی کارگری     

:  فرهنگGGی وزيGGر آGGار دربGGاره راهپيمGGايی روز جهGGانی آGGارگر، اظهGGار داشGGت-اجتمGاعی  

ای بGGرای راهپيمGGايی آGGارگران در ايGGن روز نGGدارد و بGGه دليGGل   وزارت آGGار هGGيچ برنامGGه«

همزمانی روز جهانی آارگر با ايام سGوگواری مGاه صGفر، در ايGن روز مراسGم ديGدار و              

 فGروردين  ٣٠ايسGنا   (»تجديد بيعت آارگران بGا مقGام رهبGری درنظGر گرفتGه شGده اسGت                

معتقد است تضادهای نيز اه امام صادق انشگ مدرس ددکتر کاظم نجفی علمی    .)١٣٨٢

 یدر نظGام اسGلام  «است و » نظام سرمايه داری غرب«کارگر و سرمايه دار مربوط به   

در نتيجGGه ضGGرورتی بGGه  و » اصGGولا تضGGاد منGGافع بGGين آGGارگر و حكومGGت و جGGود نGGدارد    

  . )١٣٨٢ايسنا، اول ارديبهشت (نيست در ايران تظاهرات اول ماه مه 

 تصور می کنند کارگران از يا ،سرمايه داری در ايراننظام   انمدافع  است که  بديهی

      و يGGا آگاهانGGه دسGGت بGGه عGGوامفريبی و اشGGاعه اکاذيGGب ؛خGGود بGGی خبرنGGدوخGGيم وضGGعيت 
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ود دارد بلکGGه وجGG» تضGGاد منGGافع بGGين آGGارگر و حكومGGت «در ايGGران نGGه تنهGGا  . مGGی زننGGد

نياز داشته و  حقوق اوليه خود به تظاهرات و اعتصاب ها برای گرفتنکارگران به حق 

تGن از کGارگران    ان فGروردين هGزار  ٢٨هارشنبه روز چ نمونه   برای . کرده اند  چنين نيز 

 روز حرکGGت و مبGGارزه  ١٠بGGدنبال  ايGGن حرکGGت . در بهشGGهر دسGGت بGGه تظGGاهرات زدنGGد  

اهميGت ايGن   . گرفGت  کارگران چيت بهشهر در اعتراض به دسGتمزدهاى معوقGه صGورت   

از شGGهر دم مGGر گسGGتردهحمايGGت در شGGهر  ران نسGGاجى در ايGGن کGGارگضGGیحرکGGت اعترا

با وجود حمله نيروهاى انتظامى به صف تظاهرات کارگران و  ١.بوداعتراض کارگران 

ضGاى اعتراضGى    ف،درگيرى ميان کارگران و نيروهاى انتظامى شليک گاز اشک آور و

يشGان پاسGخ داده   ها ند که تا وقتى به خواسGت کارگران اعلام داشت .يافتدر شهر ادامه 

شGعار بدسGت گيGری اداره کارخانGه بدسGت خGود       . دارنGد ی نم بر نشود دست از اعتراض

ى کGارگران بهشGهر در   اعتراضG  حرکGت . کGارگران، توسGط برخGی از کGارگران طGرح شGد      

 GGرايطى روى مGGک  ی  شGGين يGGه در همGGد کGGلام   دهGGدنبال اعGGر بGGه اخيGGداقل   ماهGGزان حGGمي

دستمزدها زمزمه هاى اعتراض در   افزايش درصد١٦ و ارائه ٨٢دستمزدها در سال 

خانGه کGارگر    بGه گفتGه دبيGر   " (همه مردم"در اين تظاهرات . است شده بلندات کارخانج

و (فرمانGدار   اظهGارات   در  . شرکت داشGتند  )  نفر  هزار ٣٠-مازندران در همان مصاحبه     

  :سGGوت هGGای کارخانGGه .تسGG خبGGر از بسGGتن بGGازار، و بهGGم ريخGGتن کGGل شGGهر شGGده ا)ايلنGGا

و سوت سوم ) ده باش برای حرکتآما(، سوت دوم )فراخوان به جمع شدن(سوت اول 

 نشانگر سازماندهی کارگری برای بسيج مردم شهر       ؛)ت تظاهرات به مرکز شهر    حرک(

  . بود

در است؟ » تضاد منافع بين کارگر و حکومت«ود آيا واقعاً اين واقعه بيانگر عدم وج

 وجGود   اض و حرکت و مبارزه هر روزه کGارگران همين دو هفته اخير نيز فضاى اعتر

                                                 
 واگGذار شGد کGه     به بخGش خصوصGی  ٧٣ ساله بهشهر در سال ٧٠ لازم به ذکر است کارخانه - ١

بخGGش خصوصGGی بGGه دليGGل بGGدهکاری چنGGدين ميليGGارد تومGGانی، کارخانGGه را رهGGا کGGرده و  قريGGب         
 کارخانGه   ايGن . نفر کارگر اين واحد صنعتی توليدی سالهاست که بلاتکليGف و سGرگردانند          ١٨٠٠

  . هزار متر پارچه توليد می کرد١٢٠ کارگر روزانه ٣٠٠٠با 



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١٠٩ 

 در سراسGر ايGران   کGارگران نسGاجی بهشGهر    اعتراضGات    مGوارد مشGابه بGه        .داشته است 

 کGارگر حقGوق يGک سGال را     ٤٨٠-کارگران کارخانه کفش شادانپور: مشاهده شده است  

صGGدها کارخانGGه و   کGGارگران کارخانGGه جGGامکو؛ بGGارش اصGGفهان و   -دريافGGت نکGGرده انGGد 

  .٢ ديگرهکارگا

  

  تحولات نوين در نظام سرمايه داری و جنبش کارگری
سGGرمايه داری جهGGانی بGGرای انتقGGال سGGرمايه هGGای خGGود بGGه ايGGران و اعمGGال اسGGتثمار    

    مضGGاعف بGGر کGGارگران، امنيGGت سGGرمايه و ضGGمانت اجGGرای قGGوانين بGGين المللGGی را طلGGب  

؛ امGا   پيش آغGاز شGد   سهيلات، از سالهای  تدارک برای اين زمينه سازی ها و ت       . می کند 

 از انقGلاب ايGران، قGانون جديGد     پGس بيسGت و سGه سGال     .  تا سال پيش بGه فرجGام نرسGيد        

گذاری خارجی ايران که با اختلاف نظرهGای بسGيار شGورای نگهبGان و مجلGس       سرمايه  

 مطرح شد و مجمع در ارديبهشت »مجمع تشخيص مصلحت نظام«همراه شده بود، در 

 همزمGان بGا ايGن تصGميم مشGترک از سGوی       .ا تصويب آرد  اين قانون ر   ١٣٨١ماه سال   

در .  بGه ايGران را آغGاز کردنGد     نسGبت  خGود  دول غربGی اقGدامات   ،هردو جناح هيئت حاکم   

 کشGGور اتحاديGGه اروپGGا در   ١٥سGGران ) ١٣٨١ خGGرداد ٢٧ (٢٠٠٢ ژوئGGن ١٧اجGGلاس 

.  آغGاز شGد  ٢٠٠٢لوکزامبورگ، رسميت يافت و دوره اول مذاکرات رسمی از دسامبر    

معGGاون اقتصGGادی (سGGپس دور دوم مGGذاکرات رژيGGم،  بGGه نماينGGدگی محمGGد حسGGين عGGادلی 

کميسGGر امGGور خارجGGه اتحاديGGه اروپGGايی، در   » کGGريس پتGGرن «و ) وزارت امGGور خارجGGه 

 در ١٣٨١ بهمGGن ١٦خصGGوص موافقGGت نامGGه هGGای تجGGارت و همکGGاری اقتصGGادی در    

تحGGولات نGGوين؛ محمGGد  در پGGی ايGGن .  و تGGا امGGروز ادامGGه يافتGGه اسGGت بروکسGGل انجGGام شGGد

، اعGلام کGرد کGه    »سازمان سرمايه گGذاری و کمGک هGای اقتصGادی    «خزاعی، رئيس کل   

                                                 
 -شGGبکه همبسGGتگی کGGارگری  «؛ از انتشGGارات ١٣٨١» یکارنامGGه کGGارگر« رجGGوع شGGود بGGه  - ٢
  http://iwsn.topcities.com/farsi.htm» ايران
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 ميليGارد دلار  ٥/٤ طرح درخواست سرمايه گذاری بGا حجGم         ٥٤ايران در ماههای پيش     

   ٣. سال گذشته بيشتر بوده است١٠در يافت کرده که اين رقم از قراردادهای  

.  مقابل تدارک اين زمينه ريزی همه کاهش يافته انGد        اختلافات درونی هيئت حاکم در    

 نفGر از شGمول قGانون    ١٠و حGذف کارگاههGای کمتGر از    » قانون کGار «تغييرات اخير در    

 ١٥جهGت گيGری اخيGر    . کار، مGورد توافGق هGر دو جنGاح هيئGت حGاکم قGرار گرفتGه اسGت           

 اری و برقGGر» امGGن«دولGGت اروپGGايی در برسGGميت شGGناختن ايGGران بGGه مثابGGه يGGک کشGGور   

      سGGازمان «پيمGGان هGGای اقتصGGادی بGGا دولGGت ايGGران و همزمGGان بGGا آن ظهGGور نGGا بهنگGGام       

 بنGا برگفتGه  (  و برای نخستين بار گشGايش دفتGر رسGمی آن در ايGران            ٤»بين المللی کار  

همGه در راسGتای زمينGه ريGزی بGرای      ) ١٣٨٢ فروردين   ٣٠ ايسنا   ،اخير فاطمه کروبی  

  .استثمار مضاعف کارگران

رهبران عملی طبقGه   ( کارگران ايران و به ويژه کارگران پيشرو         ؛  ين وضعيتی در چن 

مGGی بايGGد صGGف بنGGدی و راه حGGل هGGای مسGGتقل و درازمGGدت خGGود را طراحGGی و       ) کGGارگر

 اعتراضGGات بسGGGيار وسGGيع و از لحGGGاظ   ،در پهنGGGای يGGک سGGGال پGGيش  . سGGازماندهی کننGGد  

عتGراض هGا، تحصGن هGا،     ا:  توسط کارگران ايران سازمان يافته است،مبارزاتی متنوع 

، جGاده بنGدی هGا و مختGل کGردن ترافيGک و       ذااعتصاب هGای غG  راهپيمايی ها، تجمع ها،  

گرچGه بGه علGت وضGعيت وخGيم عينGی            ٥.ر اعتصGابات کGارگری    همچنين و از همه مهمت    

سGGرکوب، کشGGتار، تبليغGGات  ، اختنGGاق،  و مشGGاغلعGGدم وجGGود امنيGGت کGGار : طبقGGه کGGارگر

هGGGای شGGGورای کGGGانون عGGالی  «و » خانGGGه کGGارگر «ننGGGد نهادهGGGای دولتGGی ما ضGGدکارگری  

                                                 
   ١٣٨١ بهمن ١٦ روزنامه اقتصادی آسيا، - ٣
، »فراخوان بين المللی در دفاع از حقوق کارگران ايران«ملاحظاتی بر :  رجوع شود به- ٤

 »قانون کار«و » سازمان بين المللی کار«

http://www.kargar.org/kargaran/farakhan_kargari.pdf  
 -شGGبکه همبسGGتگی کGGارگری  «؛ از انتشGGارات ١٣٨١» کارنامGGه کGGارگری« رجGGوع شGGود بGGه  - ٥
  http://iwsn.topcities.com/farsi.htm» ايران
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در دوره اخيGGر عمGGدتاً  اعتراضGGات کGGارگری غيGGره،  و»حGGزب اسGGلامی کGGار« و »اسGGلامی

    ٦.و از روی استيصال صورت گرفته استبوده تدافعی 

 بGه نوبGه   ؛ زمينه ريزی های اخير دولت و جذب سGرمايه هGای خGارجی بGه ايGران      اما؛

احيGای يGک نظGام سGرمايه داری         . گران ايجاد خواهGد کGرد     خود تغييراتی در وضعيت کار    

  مGGرتبط بGGGه سياسGGGت هGGGای بانGGک هGGGای جهGGGانی و نظGGGام    ،»اصGGGلاح طلGGGب« و »مGGدرن «

         Gين      سرمايه داری جهانی، به مفهوم سرازير شدن فراتر سGارجی و همچنGای خGرمايه ه

 سGGرمايه دارهGGای.  سGGرمايه داران ايرانGGی مقGGيم خGGارج، بGGه ايGGران خواهGGد بGGود  دلارهGGای

خارجی که سالها در انتظار سرمايه گذاری های کلان در صنايع ايران بوده و به علGت            

عدم تضمين سرمايه توسGط رژيGم، سGرمايه هGای خGود را در خGارج از مرزهGای ايGران                    

متمرکز کرده بودند، در دوره آتی با وارد کردن وسايل يدکی، تعلGيم دادن تکنيسGين هGا            

  . وارد صحنه بکر اقتصادی ايران خواهند شدها، مديران حرفه ای،  و تکنوکرات

به گردش افتادن چرخ های کارخانجات، همراه است با  اشتغال کGارگران در سGطحی    

بGا اشGتغال کGارگران، بGه تGدريج  نGا اطمينGانی و نGا امنGی          . عالی تر و منظم تر از گذشته     

بGه نوبGه   در ميان کارگران کاهش يافته، و ايGن رونGد   ) ترس از دست دادن شغل   (شغلی  

امGا؛ ايGن رونGد    . اعتماد به نفس در ميان کارگران را تقويت خواهد کرد       تا حدودی   خود  

سGGرمايه داری نوپGا و مGGدرن کGه سGGالهای سGال بGGه علGGل    . بGه اينجGGا خاتمGه نخواهGGد يافGت   

عوامل مختلف نظير جنگ؛ سرکوب،  سياستهای اشتباه اقتصGادی و نGدانم کGاری هGای          

   از معرکGGه عقGGب افتGGاده اسGGت، بGGرای جبGGران  ) دار گGGرابGGه ويGGژه جنGGاح اقتGG (سGGران رژيGGم 

ماشين آلات نوين و پيشرفته، . خواهد شد» کار«عقب افتادگی، مجبور به اعمال شدت 

مديران تحصيلکرده و وارد بGه امGور مGديريت، برنامGه ريGزی هGای عقلايGی اقتصGادی،                  

محکGوم بGه تحمGل     شدت کار را در ميان کارگران افGزايش داده و در نتيجGه کGارگران را           

                                                 
 ،٢٢، تشGGGGGGGکل شGGGGGGGماره شGGGGGGGتطبقGGGGGGGه کGGGGGGGارگر ايGGGGGGGران در سGGGGGGGالی کGGGGGGGه گذ - ٦

http://kaanoonkar.topcities.com   
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 در درون اعتمGاد بGه نفGس      همGراه بGا      اسGتثمار مضGاعف   . استثمار مضاعف خواهGد کGرد     

  .طبقه کارگر، نيز خود نشانگر مرحله نوينی از مبارزات کارگری است

  

و » کGGGار«بGGرای نخسGGتين بGGار در بGGيش از دو دهGGGه حاکميGGت سGGرمايه داری، تضGGاد        

همچنين  ابزار .  ظاهر می گردد به شکل ملموس تر و مشخص تر از پيش          » سرمايه«

اگر در گذشGته تحميGل يGک    .  کارگران نيز تغيير خواهد کردهم سرمايه داران و  همکار،  

قرون وسGطی ای همGراه بGا سGرکوب عريGان کGارگران بخشGی از سياسGت               » قانون کار «

  متGرداف بGا قGوانين و عGرف هGای      اًنGوين ظGاهر  » قGانون کGار   «دوره آتی،   رژيم بود؛ در    

بGه سGخن ديگGر، اگGر در دوره پGيش گGردن کGارگران را بGا         . للی تدوين مGی گGردد     بين الم 

  .  کارگران با پنبه بريده خواهد شد »سر«شمشير قطع می کردند، در دوره آتی  

و بايستی خود را از هGم اکنGون   برای مقابله با چنين وضعيتی است که کارگران پيشر 

  .ائز اهميت استاز اينرو بررسی مطالبات کارگری ح. آماده کنند

  

  مطالبات محوری کارگران برای

  مقابله با تهاجم نوين سرمايه داری
حميGل  فرمول وار به طبقه کGارگر ت و  مطالبات کارگری را نمی توان بصورت تصنعی        

بGGه نقGGد  حGGد اقGGل نطفGه هGGای آن مطالبGGات بايسGتی در درون خGGود جنGGبش کGارگری    ٧.کGرد 

       ری ظGاهر  از يکسGو از دل جنGبش کGارگ    شعارهای محGوری کGارگری     .دنباششکل گرفته   

سازماندهی و برنامه ريGزی درازمGدت در   کننده ش تقويت می گردد و از سوی ديگر نق  

   .جامعه سرمايه داری را ايفا می کند

                                                 
 سGGازمان هGGای چGGپ سGGنتی اغلGGب بخشGGی از برنامGGه و اهGGداف خGGود را بGGه عنGGوان مطالبGGات        - ٧

ايGن  بGديهی اسGت کGه    . کارگری اعلام کرده  و بطور تصنعی آنها را بGر کGارگران تحميGل مGی کننGد              
  .روش از کار نمی تواند مرتبط به شعارهای محوری کارگران باشد
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 مطالبات«در ابتدا بايد مفهوم برای بررسی شعارها محوری کنونی حنبش کارگری،   

مطالبGGات : سGGيم مGGی شGGوند  دسGGته تقسGGهبGGه عمومGGاً مطالبGGات . ن شGGودروشGG» کGGارگری

  .»انتقالی« و مطالبات »حداقل«مطالبات ؛ دمکراتيک

  

الزامGاً بGا سGلطه سياسGی     ن دسته از شعارهايی هستند کGه     آمطالبات دمکراتيک   اول؛  

 بورژوازی در تضاد نيستند، امGا حقGوق پايGه ای کليGه قشGرهای تحGت سGتم را گسGترش                

ند آزادی حق بيGان، تشGکل و اعتصGاب؛ آزادی          برای نمونه خواست هايی مان    . می دهند 

تأسGGيس سGGنديکاهای کGGارگری؛ آمGGوزش و پGGرورش مجGGانی و همگGGانی؛ لغGGو قGGوانين         

حقGGوقی و جزايGGی ارتجGGاعی؛ برابGGری کامGGل زنGGان و مGGردان در کليGGه سGGطوح؛ آزادی و     

احترام به حقوق و حيثيت بشری؛ حق شکايت و دادگاهی کردن هر مقام دولتGی توسGط      

  .هستند» مطالبات دمکراتيک«و غيره؛ شامل هر شهروند 

گرچه مبارزه برای حقوق دمکراتيک همواره يکی از مبGارزات عمGده کمونيسGت هGا        

بGGوده و هسGGت، امGGا در کشGGورهايی نظيGGر ايGGران تحقGGق چنGGين خواسGGت هGGايی، مگGGر در     

     زيGGGرا کGGGه اختنGGGاق حGGGاکم حتGGGی تحقGGGق چنGGGين   . وضGGGعيت اسGGGتثنايی، غيGGGر عملGGGی اسGGGت  

با اين . ٨تحمل کندبرای مخالفان خود در درون هيئت حاکم را نمی تواند    خواست هايی   

 و تبليغGات حGول   ؛جGای دارنGد  ين خواست هايی در برنامه و تبليغات کGارگری    وجود، چن 

بGGه  مطالبGGات  گGGاهی نيGGزآن؛علGGت وضGGعيت اختنGGاق زيGGرا بGGه . آنهGGا بايGGد صGGورت پذيرنGGد 

  .شعارهای محوری کارگران مبدل می گردند

 هسGتند کGه در وهلGه نخسGت         های دمکراتيGک از ايGن زاويGه حGائز اهميGت           طرح شGعار  

GGGان را بيابارگرانکGGGن امکGGGد ايGGGباي GGGازمان دهنGGGود را سGGGه خGGGد کGGGازما. دنGGGدون سGGGندهی ب

و . د بGGودنGG قGGادر بGGه ايفGGای نقGGش انقلابGGی خGGود نخواه    تشGGکيلاتی و سياسGGی، کGGارگران  

نه صرفاً شکل حکومت و ( طی اين مبارزات کارگران به ماهيت طبقاتی دولت همچنين 

 بتوانGGد کليGGه ، بGGرای آنکGGه، طبقGGه کGGارگر عGGلاوه بGGر اينهGGا . د بGGرد پGGی خواهنGG)اسGGتبدادی

                                                 
  .  زندانی شدن گنجی ها و آغاجری ها نمونه ای از اين واقعيت است- ٨
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قشرهای تحت ستم را که خواست هايی عمدتاً دمکراتيک دارند، به جهت مبارزه برای   

  . خود کند»آنِ«از بايد را دمکراتيک مطالبات نقلاب سوسياليستی جلب کند،  ا

. دنG  نظGام سGرمايه داری را نفGی نمGی کن         نيGز  ا کGه آنهG    ،»حGداقل «سGنتاً    مطالبات   دوم؛  

حGGق مرخصGGی بGGا بازنشسGGتگی، مطالبGGاتی نظيGGر حقGGوق بيکGGاری، بيمGGه هGGای اجتمGGاعی، 

اهميت اين مطالبات در اواخر . پرداخت دستمزد و غيره از جمله اين خواست ها هستند

کرات می توانستند، بGرای     زيرا که حزب های سوسيال دم     . زياد بود بسيارقرن نوزدهم   

ه، حتی در کشورهای اما اين خواست ها، امروز. اصلاحاتی به نفع کارگران دست يابند

 »اصGلاحات «، زيرا بورژوازی در حGال پGس گGرفتن بسGياری از          غربی کمرنگ شده اند   

ماننGGد مطالبGGات ( تحقGGق ايGGن خواسGGت هGGا در کشGGورهايی نظيGGر ايGGران نيGGز  .گذشGGته اسGGت

» اصGلاحاتی  «عمدتاً ا چنانچه بخشاً تحقق يابند،  قابل تحقق اند و ي   يا غير ) دمکراتيک

 اما عليGرغم اينهGا، مبGارزه حGول ايGن شGعارها       .به نفع رژيم هستند و نه طبقه ی کارگر        

  .نيز ضروری است

م شکسGته شGدن چGارچوب    اند کGه تحقGق نهGايی آنهGا مسGتلز      »انتقالی«سوم؛ مطالبات   

ات کGه شGامل شGعارهايی ماننGد افGزايش دسGتمزدها             اين مطالبG  .  است نظام سرمايه داری  

متناسب با تورم، کاهش ساعات کار متناسب با افGزايش بيکGاری؛ بGاز کGردن دفترهGای                

دخل و خرج شرکت ها، کارخانه ها و بانک ها؛ نظGارت مسGتقيم کGارگری بGرای تGدوين           

  . قوانين موجود؛ کنترل بر توليد و توزيع و غيره می باشند

 بGGه محGGور عملGGی حرکتGGی، هGGر در پGGیيGGن مطالبGGات، در عصGGر اخيGGر،   کGGه ااز آنجGGايی

  کGارگران پيشGرو  مطالباتاز پايه های اساسی     مبارزات کارگری تبديل شده است، يکی       

آتی   ای تاريخی در رأس برنامه حزب پيشتاز انقلابی      و برای دوره   ؛را تشکيل می دهد   

اتيک، جزئی و با مطالبات دمکرمطالبات انتقالی از لحاظ کيفی . در ايران قرار می گيرد

يک نظGام سGرمايه داری      هيچ حداقل؛و  دمکراتيک   زيرا مطالبات  متفاوت اند، » حداقل«

  . کارگر نمی توانند باشندطبقهدرازمدت را زير سوال نبرده و از مطالبات محوری 
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 و مطالبات دمکراتيGک م مبارزات طبقاتی از مبارزه حول       ، ديناميز اتدر عصر انقلاب  

 ٩»سGرنگونی رژيGم  «طرح شGعار   بر اين باورند که با ز برخی ني. فراتر می رود حداقل،

اين طور محققاً . رک رودرويی با رژيم آماده می کنندبه تنهايی طبقه کارگر را برای تدا

صGرفاً در سGطح     های محGوری کGارگری      اربGدون طGرح شGع      سرنگونی،اين  طرح  ! نيست

» سGرنگونی رژيGم   «بGر شGعار     » دمکراتيک«افزايش چند شعار    . تبليغاتی باقی می ماند   

تنهGا يGک   . نيز طبقه کارگر را برای مبGارزه روزمGره بGا رژيGم نمGی توانGد سGازمان دهGد                 

سلسله از مطالبات مشخص و ملموس انتقالی است، کGه از آگGاهی کنGونی طبقGه کGارگر        

  .آغاز شده، آنها را گام به گام برای سرنگونی رژيم می تواند آماده کند

و » دمکراتيک«سنتی، » حداکثر«، »حداقل«قه کارگر ترکيبی از مطالبات طببرنامه 

البته در رأس اين برنامGه مطالبGات انتقGالی قGرار گرفتGه انGد، زيGرا کGه                  . است» انتقالی«

را بطGور پيگيGر تشGديد مGی کنGد و وضGعيت را       » سGرمايه «و  » کGار «رودرويی روزمره   

  . توسط طبقه ی کارگر آماده می کندتسخيرقدرت کسب اهاماد به نفس و نهايتاً برای 

 ارديبهشGت  ١١(با اين توضيحات اجمالی بايGد نشGان داد کGه در آسGتانه اول مGاه مGه                    

  .مبارزات دوره آتی کدام می توانند باشندران برای شعارها اصلی کارگ) ١٣٨٢

 بGه طGور يکسGان از   » انتقGالی «و » حداقل«ی است که تمام شعارها دمکراتيک،       بديه

نيز تعيين شعارهايی محوری طبقه کارگر ن حال ؛ اما در عيسی برخوردارنداهميت سيا

بGه   کGارگران مGی تواننGد       ،ن ايGن شGعارها    زيرا پيرامGو  . برخوردار است زيادی  از اهميت   

  .ها تقويت گرددد به نفس در درون آنته و اعتماارب دست يافتجيک سلسله 

مسGايل محGوری کGارگران    يکی از مطالبGات دمکراتيGک کGه در دوره آتGی بGه يکGی از               

رژيGGم سGGرمايه داری و  » اصGGلاح طلبGGان « درک . اسGGتحGGق اعتصGGاب : مبGGدل مGGی گGGردد 

مGی توانGد   » قانون کGار «مماشات جويان در درون طبقه کارگر، اينست که اعتصاب در         

آخGرين  راه حGل کGارگران باشGد و لطمGه ای از جانGب آن        «: گنجانده شود به شرطی کGه     

                                                 
سGازمان  «؛ »حGزب کمونيسGت کGارگری   « رجوع شGود بGه مواضGع سGازمان هGای سGنتی ماننGد        - ٩

  .و غيره» فدائيان اقليت
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اعتصابات بايد از گرايشات سياسی بGه    « ؛ و يا     ١٠» نشود متوجه نظام و اقتصاد کشور    

   ١١».دور باشد

بGGه سGGخن ديگGGر، مGGدافعان بGGورژوازی در درون جنGGبش کGGارگری، مسGGئله اعتصGGاب      

بGديهی اسGت کGه    . کارگری را بشرطی می پذيرند که از محتوای واقعی خود خارج گردد       

 عGين حGال بGه اقتصGاد      دروکارگران نمی توانند دست از کار برداشته و اعتصGاب کننGد             

 لطمه نزنند؟ بر خلاف نظريه پردازان رژيم، اعتصاب سلاحی اقتصادی و در عين حGال     

 ، در دست کارگران است، برای خارج از شGدن از مGدار قGوانين تحميلGی دولGت                سياسی

اگGر قGرار باشGد کGه اعتصGابات در چGارچوب قGوانين سGرمايه داری و بGا          . سرمايه داری 

 حGGGال اسGGGتثمار کGGGارگران هسGGGتند صGGGورت گيGGGرد، ديگGGGر نGGGام آن   اجGGGازه کسGGGانی کGGGه در 

     اعتصGGGابات کGGGارگری بGGGه منظGGGور کسGGGب حقGGGوقی اسGGGت کGGGه    ! نمGGGی شGGGود» اعتصGGGاب«

  . سرمايه داران به آن تن نمی دهند

در عين حGال، کميتGه هGای اعتصGاب مGی تواننGد نطفGه هGای اوليGه قGدرت کGارگری در                

وفيGGق و شکسGGت يGGک اعتصGGاب نشGGانگر ت. مقابGGل قGGدرت سGGرمايه داران را تشGGکيل دهGGد

ادامGه اعتصGاب و سراسGری شGدن         . وجود يا عدم وجود قدرت کارگران در جامعه است        

 اعتصGاب  . را طGرح کنGد  ) کGارگری يGا سGرمايه داری   (آن می تواند مسئله قGدرت دوگانGه        

   اعتصGGاب . مGی توانGGد تناسGGب قGوای در سGGطح سراسGGری را بGه نفGGع کGGارگران تغييGر دهGGد    

      سGGGئله قGGGدرت کGGGارگری و برکنGGGاری قGGGدرت بGGGورژوايی را  در دسGGGتور روزمGGGی توانGGGد م

  .قرار دهد

 امGا  اعتصGاباتی در   عتصابات کارگری چشم گير نبوده انGد؛    گرچه در سال پيش رقم ا     

گرفتGه  نجGام   دسGتمزدهای ا    حول عدم پرداخGت     ستای تحقق خواستهای کارگری اکثراً      را

بافGت   ؛جهGان چيGت  ؛   کفGش ملGی    : ارگرانکG  اتاعتصGاب  مGی تGوان از    بGرای نمونGه     . است

                                                 
  ١٣٨٠  دی١٢ران است، کار و کارگر، اعتصاب حق کارگ، جعفر کامبوزيا - ١٠
  ١٣٨٠  دی١١اعتصاب، حق انکار ناپذير کارگران است، کار و کارگر،  حسن صادقی؛ - ١١
  



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١١٧ 

 شGرکت  آب؛مياندو قند؛ سيما چوب ؛  بافنده در کردستان   ؛ فولاد گستران سپاهان   ؛آزادی

  .  ١٢.ياد کرد و غيره،  کرمانشاهد شرکت واح؛ نساجی تجارت

مبGارزه   در دوره بلاواسطه آتی؛ با ايجاد شرايط مسGاعدتر مبGارزاتی بGرای کGارگران               

  .عتصاب به يکی از مطالبات عمده طبقه کارگر تبديل خواهد شدحق ادر راستای کسب 

در .  اسGت کنترل کارگریاعمال ؛ )»انتقالی«طالبات  از م  يکی(مطالبه محوری ديگر    

امGور جامعGه در دسGت طبقGه حGاکم و        کنتGرل اکثGر    امعه سرمايه داری،  از آنجGايی کGه        ج

 تمGامی از مسGتقل  انGد   مGی تو تنهGا دولت و مديران آنسGت، کسGب تجربGه کنتGرل کGارگری       

خالGت و يGا   هGر د . بGه دولGت صGورت گيGرد    ) و افراد و احGزاب وابسGته   ( نهادهای وابسته 

. مسدود خواهد کرد عوامل، نهادها و احزاب، اين روند را حضور سياسی و تشکيلاتی

زمانی که تصميم اينکه چه کالاهايی بايستی توليد شوند؛  چه نوع کارخانه ای تأسيس    

اسGGتخدام گGGردد؛ بهGGای توليGGدات چقGGدر باشGGد؛  شGGرايط فGGروش   اد کGGارگرگGGردد؛  چGGه تعGGد

امکانGات   چگونه باشد؛ دستمزدها و ساعات کار و حقوق مديران و يا تصميم پيرامون          

همGGه و همGGه ...... رفGGاهی، جريمGGه، پGGاداش، اخGGراج و ترفيGGع رتبGGه و غيGGره چقGGدر باشGGد 

 کGارگران تجربGه عملGی      چگGاه هيآنهGا باشGد،      برعهده سرمايه داران و مديران انتصGابی      

 »مGديريت «ی برخGی از کGارگران در        دخالتهGا . برای اداره امGور خGود را نخواهنGد يافGت          

   نGGه تنهGGا هGGيچ تغييGGری در موقعيGGت کGGارگران    » مشGGارکت«و » خGGودگردانی« طرحهGGای

مديران  آنها را به اسراینمی دهد که امر تجربه کنترل کارگری را به تعويق انداخته و 

  . کندمبدل می 

البته سرمايه داران از اين موقعيت ويژه و قGدرت مطلGق خGود بGرای پيشGبرد مقاصGد          

از اينروسGGت کGGه کGGوچکترين اقGGدام . خGGود، يعنGGی کسGGب سGGود بيشGGتر، اسGGتفاده مGGی کننGGد 

 بGGه کGارگران ماننGد کGم کGاری، کُنGGد کGاری و يGا يGک اعتصGاب، کGGل منGافع هيئGت حGاکم را           

جGامکو  پوشGاک  شادان پGور و  کفش ی کارگران ها  اعتراضتجربه. مخاطره می اندازد  

                                                 
 -شGGبکه همبسGGتگی کGGارگری «؛ از انتشGGارات ١٣٨١» کارنامGGه کGGارگری« رجGGوع شGGود بGGه - ١٢
  http://iwsn.topcities.com/farsi.htm» ايران
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هGايی را بGه    و واکنش نيروهای انتظامی که منجر به خونريزی شد، ماهيت چنين رژيم         

  . نمايش می گذارد

 کارگران پيشرو در تقابل با اين شيوه ها، محققاً خواهان نظارت و کنترل مستقيم بر           

تی سرمايه داران؛ کسب اطGلاع  کليه امور توليدی؛ در جريان قرار گرفتن اسرار معاملا   

در باره دخل و خرج کارخانه؛  اطلاعات در امور وام گيری کارخانها از بانکها داخلGی         

و خارجی؛ ميزان دسGتمزها و حقGوق مGديران؛ سGود و زيGان کارخانGه؛ علGت اخGراج يGا                    

 کGه تمGام     موظفندسرمايه داران، مديران و کارفرمايان      . ارتقاء کارگران و غيره هستند    

از .  امGا چنGين نمGی کننGد    -لاعات مربوط به کارخانه را در اختيار کارگران قرار دهنGد        اط

ايجاد تشکلی .  اينرو مبارزه برای اين مطالبات ابتدايی نياز به سازماندهی مستقل دارد

و توسط شيوه هايی نظير . که از طريق مبارزه در صدد کسب اين حقوق پايه ای بر آيد

  GGGا و بدسGGGه هGGGغال کارخانGGGع  اشGGGد و توزيGGGر توليGGGرل بGGGرفتن کنتGGGام ،ت گGGGای تمGGGتزويره      

ايGن  . ها و غيره را  بر ملا کنGد      سرمايه داران مبنی ضرردهی کارخانه و توجيه اخراج       

 نمی تواند باشد و همچنين مبارزه حول هGر    تشکل مستقل کارگری   تشکل چيزی به جز   

 کGارگری مGی توانGد    يک از ايGن مطالبGات انتقGالی مبGارزه ای بGرای کسGب تجربGه کنتGرل                  

  .باشد

از موارد توسGط کGارگران پيشGرو     در بسياری   »کنترل کارگری «شعار  در دوره پيش    

پGGيش کGGارگران کارخانGGه کشGGميرمطالبه بدسGGت  چنGGد مGGاهبGGرای نمونGGه . شGGده اسGGتطGGرح 

واگGذاری کارخانGه هGا بGه     «مطالبGاتی نظيGر   . نGد گرفتن امور کارخانه خود را مطGرح کرد    

خGود کGارگران مGی تواننGد واحGدهای توليGدی را اداره       « و يGا     ١٣»یکارگران با وام بGانک    

 همچنGين هفتGه پGيش در اعتراضGات     .بارها در دوره اخير ارائه داده شده است  ١٤»کنند

کارخانGGه نسGGاجی بهشGGهر، شGGعار بدسGGت گGGرفتن توليGGد وتوزيGGع کارخانGGه بدسGGت خGGود        

  . شد مطرح؛»خانه کارگر« در مقابل طرح فروش کارخانه توسط ؛ کارگران

                                                 
١٣٨٠ فروردين ٢٠ کارگری،  کانون مستقل٥اطلاعيه شماره  - ١٣  
   ١٣٨٠ تير ٦ کانون مستقل کارگری، ٢١ اطلاعيه شماره -١٤



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ١١٩ 

  

؛ در اشاعه و مبارزه حGول ايGن مطالبGات راه را بGرای مقابلGه بGا نظGام سGرمايه داری                 

    . کندمی هموار  دوره آتی؛

  ١٣٨٢ ارديبهشت ١٠

  

  !اعتصاب؛ اعتصاب حق مسلم ماست

  !اعمال بايد گردد» کنترل کارگری«

  
  

  

  

  

  


