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  نکاتی در باره 

  »کنترل کارگری«تشکل های مستقل کارگری و 
  

 طبقه سازمان يابی کارگری در ايران بحث پيرامون چگونگی حرکت هایبا اوج گيری 

بسياری کOه  . کارگر در محافل کارگری، در درون و برون ايران، به جريان افتاده است    

يOا بOا خOرده کOاری هOا در       درونOی رژيOم دوختOه؛ و    اخOتلاف هOای   چشOم اميOد بOه    سال هOا  

خارج کشور سر خود را چند صباحی گرم کرده؛ و يا بOر ايOن ادعOا بودنOد کOه در درون        

و غيره، همه سراسيمه به ناگهان از مدافعان کارگران » خبری نيست«جنبش کارگری 

در اين . تعيين کردن برای کارگران ايران شده اند» خط و مشی«ايران شده و خواهان 

کOOارگران، بOOدون » نخبگOOان«و بOOه زعOOم خOOود » بازنشسOOته« از کOOارگران ميOOان عOOده ای

ارتباط با مسايل زنده طبقه کارگر، قيم طبقه کارگر شده و برای از معرکه عقب نماندن 

  .  پرداخته اند» اظهار نظر«به 

 مOن  تشOکل هOای  ها و » بنياد«که در خارج از کشور، بر محور        » بازنشسته«کارگران  

گرد آمده و رسالت رهبری کارگران را برای خود قايOل          » کارگری«و  » کار«درآوردی  

شOده انOد، بOه محOض مشOاهده حرکOات خودانگيختOه و مسOتقل کOارگری دسOت بOه درون            

های کهن خود برده و با عقايد به غايت رفرميستی و قيم مآبانه وارد کارزار »گنجينه«

 مسOتقل  تشOکل هOای  برد آنها به جOای ايجOاد تسOهيلات لازم بOرای پيشO            . سياسی شده اند  

در رقابOOت بOOه خOOود پنداشOOته و بOOه بOOOاد       کOOارگری و تشOOويق کOOارگران جOOوان، آنهOOا را     

   آنهOOا بOOه عOOوض . تمسOOخر،اهانت قOOرار داده و عليOOه آنهOOا بOOه لجOOن پراکنOOی پرداختOOه انOOد  

کمک رسانی به کارگران پيشرو، با عده ای غيرفعOال، از رمOق افتOاده و بOی ارتبOاط بOا              

ها خود را بنا نهاده اند؛ آنها به جای هر چه     »بنياد« و   تشکل ها ،  جنبش زنده کارگری  
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بيشتر راديکاليزه کردن مواضع کارگران پيشرو؛ عقايد رفرميستی و مماشات جويانOه            

در . مOی برنOد  » دفOاع از کOارگران  «با بورژوازی را به دورن طبقه کOارگر، تحOت لOوای         

 عمدتاً در اين امر نهفته شده  مستقل کارگریتشکل هایواقع خصومت اساسی آنها با 

  .است

در چنOOين وضOOعيتی، مبOOارزه کOOارگران پيشOOرو بOOا طبقOOه سOOرمايه دار، جOOدا از مبOOارزه        

در . سياسی با اين گOرايش هOای مخOرب در درون خOود طبقOه کOارگر نبايOد قلمOداد شOود                  

واقع يکOی از خطOرات عمOده در مقابOل جنOبش کOارگری عقايOد رفرميسOتی اسOت کOه در                      

سOابق و بازنشسOته آنهOا    » رهبOران «بقه کارگر ظOاهر مOی گOردد و توسOط       درون خود ط  

 . اشاعه داده می شود

  

 ؟»سرخ«يا » زرد«: » مستقل کارگریتشکل های«
يکی از گرايش هOای نظOری رفرميسOتی و مماشOات جويانOه بOا رژيOم، در درون جنOبش              

 سال پOيش  او چند. کارگری، توسط فردی به نام يداالله خسروشاهی نمايندگی شده است     

» کOار «و سپس در نشريات ديگOر ماننOد   » کارگر تبعيدی«برای نخستين بار در نشريه    

کOرده   همان مواضع را کسOان ديگOری طOرح    (عقايد خود را چنين فرموله کرد        ١اکثريت

  ):٢اند

    مOOی شOOود از ورود کOOارگران طرفOOدار دولOOت و يOOا بطOOور کلOOی کOOارگران حOOامی        ....آيOOا«

و يOOا در ...ت کOOارگری جلOOوگيری بOOه عمOOل آورد؟  بOOه تشOOکلا  سOOرمايه داری رژيOOم هOOای 

طرفOدار دولOت    غيروضعيت کنونی ايOران امکOان برپOا کOردن اتحاديOه مخOتص کOارگران                 

بنابراين کارگران طرفدار دولت همانند ساير کارگران .   استنه...وجود دارد جواب من

                                                 
  ١٣٧٨ اسفند ٤، ٢٢٧  مصاحبه با يداالله خسرو شاهی، کار شماره -١
اين شخص بOه عنOوان يOک دزد ادبOی توسOط کOارگران       . (١  پيمان صنعتکار، کار مزد شماره    -٢

او منتشOر  نها که سال ها پيش در کنOدو کO      سابق نشريه کندوکاو معرفی شده، زيرا ترجمه مقاله       
رجOOOOOOOOOوع شOOOOOOOOOود  . )شOOOOOOOOOده بOOOOOOOOOود، بOOOOOOOOOا نOOOOOOOOOام خOOOOOOOOOود در کOOOOOOOOOارمزد انتشOOOOOOOOOار داده اسOOOOOOOOOت    

 http://www.kargar.org/kargaran.htm:به
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اسOت در ايOن   اجازه دارنOد بOرای پيشOبرد اهOداف و نظراتشOان کOه در جهOت حفOظ رژيOم                    

تشOOکل نماينOOدگی ) ايOOن( در تشOOکل فعاليOOت کننOOد و سOOر سOOپردگی خودشOOان بOOه دولOOت را 

تشکل مستقل اتحاديه ای مستقل، تشOکلی اسOت کOه تمOامی کOارگران صOنعت و              ...نمايند

هر واحد توليدی را بدون در نظر گرفتن مرام، مسOلک، رنOگ پوسOت، نOژاد، مOذهب و              

هOيچ تOابلوی ورود ممنOوعی هOم     ر بOر مOی گيOرد و    طرفداران آنان از گروه سياسی را د    

  ).، تاکيد از ماست٢٦-٢٥، ص ص ٣٦کارگر تبعيدی، شماره (»  .ندارد

بنابراين درک شخصOی کOه خOود را از رهبOران جنOبش کOارگری معرفOی کOرده و ظOاهراً                 

در وضOعيت  « مسOتقل کOارگری اسOت، چنOين اسOت کOه از آنجOايی کOه              تشکل هOای  مدافع  

» طرفOOدار دولOOت وجOOودغيرن برپOOا کOOردن اتحاديOه مخOOتص کOOارگران  کنOونی ايOOران امکOOا 

    بOOOه ) بخوانيOOOد نماينOOOدگان سOOOرمايه داری (نOOOدارد، پOOOس ورود کOOOارگران طرفOOOدار رژيOOOم  

ايشOان بOا ايOن عقايOد در واقOع اسOاس يOک        !  مسOتقل کOارگری بلامOانع اسOت    تشکل هOای  

رمايه داری معرفی ال برده و آنرا وابسته به دولت سوتشکل مستقل کارگری را زير س

 :کارگری را مورد ارزيابی قرار می دهيمضداين مواضع . می کند

در » طرفOدار دولOت  « رژيم که منجر به پيOدايش   سياست های اول، بايد روشن شود که      

درون طبقه کارگر شOده کدامنOد؟ بOديهی اسOت کOه سياسOت رژيOم در بهتOرين حالOت آن،                     

. تواند يک سياست اسOتثمارگرايانه باشOد  يعنی تحت کنترل جناح اصلاح طلب، تنها می    

با ظهOور سOرمايه داری مOدرن در ايOران و پيOروزی اصOلاح طلبOان، تOازه طبقOه کOارگر                    

 و نOه  اعمOال اسOتثمار مضOاعف بOر آنهاسOت          آن هOم  وارد يک مرحله نوين مOی گOردد و          

سOOرمايه داری ايOOران بOOا بOOاز کOOردن درهOOا بOOه روی سOOرمايه گOOذاران غربOOی و  . تقليOOل آن

 از کار افتاده اقتصاد، کارگران را به زير شلاق يک چرخ هایی و به کار انداختن ايران

اتفاقاً تحت چنين وضيعتی است که کارگران بايد     . نظام سرمايه داری مدرن خواهد برد     

کOارگری،  غير کOارگری و  شخصيت های از کليه نهادها، اعضا و  مستقلتشکل خود را    

اينصورت قادر به دفOاع از منOافع طبقOاتی خOود     درغير. رسمی، ايجاد کنند  غيررسمی و   

در ايران تنها در يک مورد معنای واقعی » تشکل مستقل کارگری«تجلی . نخواهند بود
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 مستقل از دولت و تمOام احOزاب سياسOی    زمانی است که چنين تشکلی     آن هم می يابد و    

 کOه  سOاير اعتقOادات  . اسOت » تشکل مسOتقل کOارگری  «اين الفبای درک صحيح از     . باشد

را برای نمايندگان رژيم قايل نمی شوند، نهايتاً طبقه کارگر را » تابلوی ورود ممنوع «

حاملان اين عقايد قابل اعتماد نبوده و . در خدمت رژيم سرمايه داری قرار خواهند داد      

  .اگر تاکنون رسماً به طبقه کارگر خيانت نکرده اند در آتيه چنين خواهند کرد

ای ايOن رژيOم طOی    »اصOلاح گرايانOه  «و يا » مترقی« چه اقدام  بايد روشن شود که  ،دوم

بيش از دو دهه انجام داده است که طرفدارانی در درون طبقه کارگر پيOدا کOرده اسOت؟          

 هيچو آن طرفداران از چه قماش کارگران هستند؟ بديهی است که رژيم حاکم بر ايران 

حتی سران رژيم نيOز بOه ايOن    (اقدام اساسی در راستای منافع کارگران بر نداشته است        

امOر واقفنOد و اخيOراً پOس از تظOاهرات اخيOر کOارگری، در مجلOس بOه ايOن امOر اعتOراف             

از عده ای مزدور، خودفروش و يا فرصOت طلبOی کOه هدفشOان     غيردر واقع به  ). کردند

ی مOدافع چنOين رژيمOی نمOی توانOد         »کOارگر «کسب جاه و مقOام در چنOين نظOامی اسOت،             

طرفدار دولت همانند ساير کارگران اجازه دارنOد  «: هی می گويد کهاما خسروشا . باشد

برای پيشبرد اهداف و نظراتشان که در جهOت حفOظ رژيOم اسOت در ايOن تشOکل فعاليOت              

او بايOOد » .تشOکل نماينOدگی نماينOد   ) ايOن (کننOد و سرسOپردگی خودشOان بOه دولOOت را در     

ر تشOکل مسOتقل کOارگری    توجه کنOد کOه ايOن قبيOل کOارگران اگOر علاقOه ای بOه شOرکت د                  

داشOOته باشOOند تنهOOا بOOه منظOOور جاسوسOOی، خبرچينOOی و تخريOOب تشOOکل مسOOتقل کOOارگری  

. علOت آن نيOز بسOيار روشOن اسOت       .  برای مبOارزه بOرای پيشOبرد مقاصOد آن          نهاست، و   

يکOی خواهOان اسOتثمار    . منافع يک رژيم سOرمايه داری در تقابOل منOافع کOارگران اسOت            

اسOت و ديگOری بOرای کسOب يOک زنOدگی       ) سOود ( افزونه   کارگران برای افزايش ارزش   

) طبقOه (آيا واقعOاً نماينOدگان ايOن دو    . عادی مجبور به فروش نيروی کار خود می شود     

د يک روز هم در درون يک تشکل دوام بياورند؟ اينکه نماينده رژيم در لباس نمی توان

ارگران پيشOرو  کO . ظاهر می گردد تغييری در اين امOر نمOی دهOد         » کارگر«و شمای يک    

کOارگران محققOاً    . برای مقابله با دولOت سOرمايه داری اسOت کOه نيOاز بOه اسOتقلال دارنOد         
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بحث و تبادل نظر همراه با مدافعان دولت سOرمايه داری  » کلوب«خواهان تشکيل يک    

  .نيستند

خOOود اعتقOOاد بOOه ) کOOارگرغيرکOOارگر و (سOOوم، آيOOا ايOOن طرفOOداران دولOOت سOOرمايه داری  

مکراتيک سايرين هسOتند کOه کOارگران پيشOرو بايسOتی بOرای آنهOا حOق          رعايت حقوق د  

 مستقل کارگری تعيين کنند؟ چگونه کارگران پيشرو تشکل هایورود آزاد را به دورن 

، )و هسOتند (می توانند بOرای کOارگرانی کOه خOود مسOبب سOرکوب و ارعOاب آنOان بOوده                   

ر   ر دکننOOOد؟ مگOOOاعمOOOال ن» تOOOابلوی ورود ممنOOOوع«قايOOOل شOOOده و » حOOOق دمکراتيOOOک«

اتحاديه های کارگری اروپايی و شما ل و جنوب آمريکايی، کارگران فاشيست را که از 

پايه و اساس با مفهوم اتحاديه کOارگری مخالفنOد و در صOدد تخريOب فيزيکOی آن اقOدام                  

. می کنند، به درون خود راه می دهند؟ اين يOک سOنت کOارگری در سOطح جهOانی اسOت             

    هOOای سOOرکوبگر همکOOاری داشOOته و از بنيOOاد مخOOالف تشOOکيل    اگOOر کOOارگرانی بOOا رژيOOم  

 تجمOOع هOOا مسOOتقل کOOارگری و اتحاديOOه هOOای کOOارگری باشOOند بOOه درون ايOOن  تشOOکل هOOای

رعايت حقوق دمکراتيک تنها برای کسانی است که خود اعتقاد به . پذيرفته نمی شوند

 جنOOبش نمOOی تOOوان زيOOر لOOوای دمکOOرات منشOOی، خOOائنين بOOه    . دمکراسOOی داشOOته باشOOند 

 مستقل کارگری راه داد تا آن تشOکل  تشکل هایکارگری را با لباس کارگران به درون     

  .را داغان کنند

چهOOارم، مگOOر سOOرمايه داری ايOOران خOOودش ابOOزار تبليغOOاتی نOOدارد کOOه بايسOOتی بOOرای         

 ابزار تبليغOاتی  تمامرژيم حاکم بر ايران خود     . نمايندگان کارگرشان حق ويژه، قايل شد     

ا، رسانه های جمعی، تلويزيون، حزب کار اسOلامی، شOوراهای اسOلامی و         روزنامه ه (

 آيOOا همOه اينهOOا بOOرای اينکOOه . را در دسOOت دارد)  صOOنفی و اسOلامی و غيOOره انجمOن هOOای 

کOافی نيسOت؟ چOرا بايOد بOه      » ...نماينOدگی  نماينOد  ...سر سپردگی خودشان به دولOت را      «

 و يOا امکانOاتی مOالی جOز     کOه هOيچ ابOزار ديگOری       » تشOکل مسOتقل کOارگری     «دورن يک   

اتکاء به نيروی خودش را دارا نيست، وارد شوند؟ تشکل مستقل کارگری قOرار اسOت            

 سOرمايه داری تشOکيل گOردد و نOه مصOالحه و همزيسOتی               سياست هOای  برای مبارزه با    
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بOOا هOOر (اگOOر قOOرار باشOOد نماينOOدگان دولOOت سOOرمايه داری ! مسOOالمت آميOOز بOOا بOOورژوازی

      وارد شOOوند، ضOOرورت تشOOکيل چنOOين تشOOکلی نقOOض  تشOOکل هOOا بOOه درون ايOOن) لباسOOی

 مستقل کارگری تشکل های! آيا چنين موضعی فرقه گرايانه است؟ بهيچوجه    . می شود 

قرار است که هم مبارزه در راستای منOافع صOنفی و هOم سياسOی کOارگران را سOازمان                    

 صOنفی جOدا   هایخواست  زيرا در کشور اختناق زده ای نظير ايران مبارزه برای           . دهد

. آغاز يکOی سOريعاً ديگOری را نشOانه مOی زنOد           . از مبارزه برای مطالبات سياسی نيست     

       حقOOOوق (بOOOرای نمونOOOه کOOOارگران بOOOارش اصOOOفهان اعتراضOOOی بOOOرای مطالبOOOات صOOOنفی    

امOا پOOس از مOOدتی عOOده ای از آنهOOا  ) يOOک اقOOدام صOOنفی(آغOOاز کردنOد  ) عقOب افتOOاده خOOود 

 OOار بخشOOه ناچOOدند و بOOتگير شOOدانيان  دسOOازی زنOOتای آزادسOOا در راسOOارزات آنهOOی از مب

مبارزات سياسی کارگران نيز بايOد بOه دور از   ). يک اقدام سياسی(سياسی متمرکز شد   

بOOرای نمونOOه اگOOر قOOرار باشOOد کOOارگران در حضOOور  . حضOOور بOOورژوازی صOOورت پOOذيرد

    مOOامت مبOOارزاتی و مسOOايل خOOود را طOOرح کننOOد، طبعOOاً      تاکتيOOک هOOای نماينOOده بOOورژوا،  

اضOافه  . برنامه های کارگران توسط رژيم خنثی شده و هيچ طرحی پيش نخواهOد رفOت             

بOOر اينهOOا، مجموعOOه مبOOارزات سياسOOی کOOارگران مOOی توانOOد نطفOOه هOOای سOOازماندهی           

 زيOرا يOک   -را نيOز در بOر داشOته باشOد         ) نظيOر اعتصOاب عمOومی     (سراسری عليه رژيOم     

 عظOيم را مOی توانOد در خOود داشOته      اعتصاب ساده سياسی پتانسيل يک انفجار سياسی 

در نتيجه تشکل مستقل کOارگری تنهOا محلOی بOرای بحOث مسOايل صOنفی کOارگری             . باشد

سOرمايه داری در  ضد فعاليOت هOای  نيست که مرکزی اسOت بOرای تبOادل نظOر سياسOی و         

بديهی است که در چنين تشOکلی بOورژوازی و تمOام خادمOان آن بايOد        . ابعاد عظيم است  

برای کسانی که هزارها ابزار تبليغاتی در دست داشته و از امکانات . ردنداکيداً حذف گ

دمکراتيOک بOه حسOاب    غيرمالی دولتی برخوردارند، حذفشOان از تشOکل کOارگری عمOل       

  .نمی آيد

پOنجم، خسروشOOاهی مOOی گويOOد کOOه در وضOOعيت کنOOونی ايOOران امکOOان برپOOا کOOردن تشOOکل  

ی صحيح باشد، عملاً  تنها دو راه در اگر فرض شود چنين استدلال. مستقل وجود ندارد
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يا بايد به نظام حاکم تمکين کنند و از در سOازش بOا     . مقابل کارگران پيشرو وجود دارد    

و يOOا بايOOد ) موضOOع خسروشOOاهی(را تأسOOيس کننOOد » تشOOکل مسOOتقل زرد«آن برآمOOده و 

د اگر قرار است که کارگران همانن  . مبارزه کنند » تشکل مستقل سرخ  «برای ايجاد يک    

نقOداً  (پيش اسير دست بورژوازی بشوند، بهتر است چنOين تشOکل زردی بوجOود نيايOد         

 جنOبش کOارگری،   رفرميسOت هOای  درست بOرخلاف نظOر      ). دهها نهاد مشابه وجود دارد    

ورود «مبOOارزه بOOرای احقOOاق و دسترسOOی بOOه يOOک تشOOکل مسOOتقل کOOارگری بOOا علامOOت      

رمايه داری کOارگران را تقويOت   سضد  مدافعان رژيم، خود، مبارزه   تمامبرای  » ممنوع

  . می کند

   

  ؟»کنترل بورژوايی«يا » کنترل کارگری« 
توسOط سOعيد رهنمOا در    » شوراها و توهم کنترل کارگری    «اخيراً مقاله ای تحت عنوان      

مقالOه کOه ظOاهراً هشOت سOال پOيش       . در ايران انتشار يافته اسOت  ) جلد سوم (» کارمزد«

 کنتOرل کOOارگری در ايOOن نشOريه منتشOOر شOOده   نگاشOته شOOده، بOOه منظOور توضOOيح مفهOOوم  

نويسOOنده پOOس از يOOک برخOOورد تOOاريخی بOOه ظOOور شOOوراها در ايOOران بOOه تعريOOف    . اسOOت

شوراهای کار بOا نقOش کنتOرل        «به اعتقاد وی    . پرداخته است » کنترل کارگری «مفهوم  

کارگری به مفهوم مطلOق آن، يعنOی کنتOرل توليOد، مOديريت وتوزيOع، بOه تنهOايی توسOط                 

اتفاق افتاده، اشOکال و درجOات   ...آن چه.ان هرگز و در هيج جا عملی نشده است        کارگر

مOی تOوان ادعOا کOرد کOه         ...مختلف دموکراسOی صOنعتی و مشOارکت کOارگری بOوده اسOت             

دموکراسی صنعتی تنها شيوه عملی و مقبولی است کOه در آن، طبقOه ی کOارگر حOداقل               

ص (» ...ز حقوق خود دفاع کنOد در مقطع کنونی از تحول جامعه ی بشری، می تواند ا          

، مOديريت بOا   »مشOاوره «در مرحله بOالاتر يعنOی مرحلOه ی       «او ادامه می دهد که      ). ٥٢

وبOالاخره در بOالاترين سOطح مشOارکت     ...کارگران در اتخاذ تصميمات مشOاوره مOی کنOد        

ايOن  ....کOارگران در سOطوح مختلOف امOور را بOه عهOده مOی گيرنOد                 » خOودگردانی «يعنی  

  ).٥٤-٥٣ص ص (» .ر واقع چيزی جز کنترل کارگری نيستخودگردانی د
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به سخن ديگر مسئله کنترل کارگری که قرار است کسب قدرت کOارگری بOرای تشOکيل                 

» مOدافع طبقOه کOOارگر  «حکومOت کOارگری زمينOه ريOزی کنOد، بOه زعOم ايOن بOه اصOطلاح           

م مطلق البته به مفهو(چنين خلاصه می شود که از آنجايی که هيچ کجا کنترل کارگری 

» دوسOتی «اعمال نشده پس کارگران بايد به خOدمت بOورژوازی در آمOده و دسOت       !) آن

و » مشOارکت « با آنها بOه در سOطوح عOالی تOر بOه        به سوی مديران دراز کرده و متحداً      

البتOه چنانچOه ايOن      . اسOت نايOل آينOد     ! »کنتOرل کOارگری   «که همانOا    » خودگردانی«سپس  

و سOOوم سOOرمايه داران و يOOا خادمOOان آنهOOا در   سOOخنان از زبOOان سOOخنگويان دسOOت دوم   

درون اتحاديه های کارگری زرد اروپايی، به زبOان آورده مOی شOد تعجبOی نداشOت، امOا           

کOار  «کOارگری ايOران باشOد کOه در نشOريه ای بOا نOام        » نخبگOان «قرار است اين سخنان   

 و بOOديهی اسOOت کOه اينگونOOه عقايOOد در نظريOOات اصOOلاح طلبانOOه ! انتشOOار مOOی يابOOد» مOزد 

برای توضيح اين مطالب بايد به ريشOه ايOن         . مماشات جويانه با بورژوازی ريشه دارد     

نOOزد کOOارگران »  مOOديريت کOOارگری«و » کنتOOرل کOOارگری« و مفهOOوم واقعOOی اسOOتدلال هOOا

  .پيشرو، اشاره شود

کارگری همOراه بOا مOديران و        » خودگردانی«و  » مشاورت«، يا   »مديرت«ريشه نظری   

، يکی از حيله های قديمی سرمايه داران برای کنترل بر امOور       نظارت دولت بورژوايی  

 سOOرمايه داری غربOOی و آمريکOOای شOOمالی چنOOين   دولOOت هOOای نOOه تنهOOا  . کOOارگری اسOOت 

سOOت طOOرح و در مOOواردی بOOه اجOOرا گذاشOOته انOOد، کOOه حتOOی رژيOOم  سOOال ها را سياسOOت هOOا

يOک دهOه پOيش مهنOدس      . جمهوری اسلامی نيز بر اين نظر همسOويی نشOان داده اسOت            

رزازی، مOOدير عامOOل شOOرکت نOOورد و توليOOد فOOولادی قطعOOات فOOولاد در سOOمينار دومOOين     

، از امسOال بOه مOوازات طOرح بسOيج صOنعتی           «: سالگرد طرح بسيج صنعتی اعOلام کOرد       

طرح ديگری به نام نظام کنترل کيفيت جامع به اجرا در آمده که در واقOع مکمOل طOرح                 

تکيه اين طرح بر سازماندهی کارکنان در گروه های مشخص می باشد کOه      . قبلی است 

 در قسمت های مختلف کارخانه نقOش مOديريت را ايفOا    گروه هادر واقع هر يک از اين       

 مشارکت کارکنان در مسايل مربوط به توليOد،     مديريت به اساس همفکری و    ...می کنند 
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تشOOابه نظريOOات يکOOی از   . ». ..پيشOOرفته تOOرين نظOOام مOOديريتی در دنيOOای امOOروز اسOOت     

) رهنمOا (و يکی به اصطلاح مدافع نظام کارگری    ) رزازی(سرمايه داری    مدافعان نظام 

  ! قابل توجه است

 آنهOOا در جنOOبش  طOOرح مشOOارکت کOOارگری توسOOط نماينOOدگان سOOرمايه داری و خادمOOان     

اينگونه طرح ها در هOيچ قسOمت جهOان بOه نفOع کOارگران           . کارگری مطلب نوينی نيست   

کافی است به عملکOرد ايOن   . نبوده و تنها زنجيرهای اسارات آنها را تقويت کرده است        

پس از نزديک به يOک دهOه    .  در نظام جمهوری اسلامی نظر افکنده شود       طرح ها قبيل  

کارگری، نه تنها سهمی از توليد نصيب کارگران نشده که از طرح مشارکت و مديريت 

ايOن چOه مشOارکت و مOديريتی       .  عقب افتاده نيز به آنها داده نمی شOود         حقوق های حتی  

است که کارگران حتی موفق به دريافت دستمزد ناچيز خود  در ازای کار مشOقت بOار،                

د را پOOس داده نمOOی شOOوند؟ طبعOOاً چنOOين سياسOOتی در کشOOوری نظيOOر ايOOران آزمOOايش خOOو 

  اما در کشورهايی که در آنها دمکراسی بورژوايی حاکم است چه؟. است

 انقلابOی  مارکسيسOت هOای  بحث پيرامون اين مبحث در ميان رفرميست های اروپايی و     

بOOرای نمونOه در دهOOه بيسOت در بحبوحOOه   . بOيش از يOک قOOرن اسOت کOOه در جريOان اسOت     

مشارکت کارگران « طرح لايحه پيشنهادی اشغال کارخانه ها در ايتاليا توسط کارگران،

ايOن  . ارائOه داده شOد  ) جيوليتی(کارخانه توسط يکی از نمايندگان پارلمان    » در مديريت 

.  درون جنبش کارگری نيز قOرار گرفOت      رفرميست های طرح مورد استقبال بسياری از      

. هدف اصلی طرح لايحه مسدود کردن مبارزات کارگری برای کسب قدرت سياسی بود 

ر مقابOOل ايOOن نظريOOات رفرميسOOتی، آنتونيOOو گرامشOOی در ايOOن مقطOOع در جبهOOه موضOOع   د

  :مارکسيزم انقلابی قرار گرفته و نوشت

برای کمونيست ها برخورد به مسOئله کنتOرل همچOون برخOورد بOه مهOم تOرين مسOئله                      «

يعنی برخورد به مسئله اعمال قدرت کارگری بر وسايل توليد و در  . عصر کنونی است  

از چنين ديدگاهی، طرح لايحه، تصويب آن و بOه اجOرا    . ستيابی به قدرت دولتی   نتيجه د 

تنهOا دليOل وجOود و       . در آمدنش در چارچوب دولت بOورژوايی، مسOائلی ثOانونی هسOتند            
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منشاء قدرت کارگری در درون طبقOه کOارگر اسOت، در توانOايی سياسOی ايOن طبقOه، در          

قابOل تغييOر   غيربه عامل تعيOين کننOده و   قدرت عملی که اين طبقه در اختيار دارد به مثا        

   ٣» .در توليد و به عنوان نيروی سازمانده سياسی و نظامی

بOر صOنايع   » نظار ت کOارگری « در مورد ١٩٣٩ مشابه ای در سال   بحث های همچنين  

ملی شده در مکزيک در جريOان بودکOه در ايOن دوره نيOز حOزب استالينيسOتی مکزيOک                   

   OOرده بOOاذ کOOتی اتخOOع رفرميسOOای ود و مواضOOت هOOع   مارکسيسOOل مواضOOی در مقابOOانقلاب 

 مOوارد  ٤.فرصت طلبانه و فرقه گرايانه موجود در جنبش کارگری موضع اعOلام کردنOد        

 درون رفرميسOت هOای  بسياری نيز در تاريخ جنبش کارگری مشاهده شده کOه همOواره          

    کOOارگری خواهOOان مماشOOات بOOا بOOورژوازی   » مشOOارکت«جنOOبش کOOارگری، تحOOت لOOوای   

ها به نفع کارگران » مشارکت«امر مسلم اينست که در هيچ موردی اين قبيل    . ندشده ا 

  چرا؟. تمام نشده و همواره آنها را ضعيف تر از پيش کرده است

   تOOاريخ بارهOOا نشOOان داده اسOOت کOOه طبقOOه کOOارگر بOOرای تحقOOق          . علOOت آن سOOاده اسOOت   

ده و شOکوفايی  رشد نيروهای مولO .  ريشه اش نياز به قدرت سياسی دارد خواست های 

اقتصOOادی و حOOل تکOOاليف دمکراتيOOک و سوسياليسOOتی در جامعOOه تنهOOا مOOی توانOOد بOOا          

) کOOه مسOOدود کننOOده رشOOد نيروهOOای مولOOده اسOOت (برانOOدازی ريشOOه ای نظOOام بOOورژوايی 

طبيعOOی اسOOت کOOه طبقOOه کOOارگر نمOOی توانOOد همOOراه بOOا طبقOOه ای کOOه خواهOOان   . تحقOOق يابOOد

هرگونOOه . زيسOOتی مسOالمت آميOOز داشOته باشOOد  اسOتثمار، سOOرکوب و ارعOاب آن باشOOد هم  

، به نفع قدرت حاکم تمام می شود و امر بOه قOدرت   )موقت و دائمی  (همزيستی و آشتی    

  .   رسيدن طبقه کارگر را به تعويق می اندازد

امOOا، تOOدارک بOOرای ايOOن قOOدرت سياسOOی يOOک روزه و بلافاصOOله پOOس از برانOOدازی طبقOOه   

رگر بOرای اعمOال قOدرت سياسOی، نيOاز بOه تجربOه        طبقOه کOا  . سرمايه دار بدست نمی آيOد  

                                                 
 انتشOOOOارات ٢٦-١٩٢١، منتخOOOOب آثOOOOار سياسOOOOی گرامشOOOOی  ١٩٢١ فوريOOOOه ١٠ نظOOOOم نOOOOوين -٣

Lawrence & Wishart.  
 Pathfinder انتشOOارت ٣٩-١٩٣٨ رجOOوع شOOود مOOتن انگليسOOی آثOOار لئOOون تروتسOOکی       -٤

Press.  
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در نظOOOام سOOOرمايه داری تمOOOام ابOOOزار . دارد) کOOOارگری(کOOOافی و لازم در امOOOور مOOOديريت 

توليOOدی و مراکOOز اداری و نظOOارت و کنتOOرل از طبقOOه کOOارگر سOOلب شOOده و بOOه دسOOت          

مسئله بر سر آنست کOه چگونOه مOی تOوان،           . نمايندگان سرمايه داری سپرده شده است     

و پOOس از آن، ايOOن تOOدارکات اوليOOه و ضOOروری را بOOرای  ر درون نظOOام سOOرمايه دارید

  کسب تجربه کافی بدست آورد؟

کنترل يا  » خودگردانی«و  » مشارکت«:  به اين مسئله روشن است     رفرميست ها پاسخ  

  !   است»کنترل کارگری«پاسخ کارگران پيشرو، اما، ! بورژوايی

در دوره پيشOا سOOرنگونی  » کنتOرل کOOارگری «م امOا پOOيش از پOرداختن بOOه توضOيح مفهOOو   

 مارکسيسOOت هOOای. نظOOام سOOرمايه داری، مOOی بايسOOت بOOه مفهOOوم کلاسOOيک آن  پرداخOOت 

انقلابی بر اين باورند که در دوره بلافاصله پس از براندازی نظام سرمايه داری توسط 

دد قدرت کارگری، جامعه وارد يک فاز انتقال از سOرمايه داری بOه سوسOياليزم مOی گOر            

کاپيتاليسOتی در جامعOه حOاکم شOده امOا وجOه         غير وجOه توليOد      ٥که به قول کOارل مOارکس      

، زيOOرا انقOOلاب سوسياليسOOتی از بطOOن جامعOOه  مOOی مانOOدتوزيOOع کماکOOان بOOورژوايی بOOاقی  

 بOOOورژوايی، تOOOا رشOOOد کيفOOOی  ناهنجاريهOOOايیسOOOرمايه داری متولOOOد شOOOده و بسOOOياری از  

همچنOين صOاحبان   . ی بOاقی خواهOد مانOد   نيروهای مولده در سطح جهانی، برای دوره ا      

قدرت نوين، طبقOه کOارگر، از آنجOايی آمOادگی اعمOال مOديريت کOارگری نداشOته کماکOان           

نبايد تصOور شOود کOه    . برخی از مناسبات جامعه بورژوايی را بلاجبار بايستی حفظ کند   

 با در کارخانه ها» بورژوا«روز پس از انقلاب کارگری می توان با جايگزينی مديران 

کOارگران بOرای اعمOال مOديريت کOارگری      . مسOايل حOل مOی گOردد      تمOام   » کOارگر «مديران  

در جامعه بورژوايی، کارگرانی که بيش از . بايستی تجربه و آمادگی قبلی داشته باشند   

کار کرده و هيچ امکان سازماندهی امور ) به اضافه اياب وذهاب(  ساعت در روز ١٠

 امOور را بOه   تمامبه صرف سازماندهی انقلاب بلافاصله توليدی را نداشته، نمی توانند     

از اينOرو نيOاز بOه دوره ای اسOت کOه کOارگران بOه        . صورت حرفه ای خود بدسOت گيرنOد     

                                                 
   کارل مارکس، نقدی بر برنامه گوتا-٥
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در اين مورد نيز نياز به يک دوره انتقOالی     . اعمال مديريت و کاردانی آشنايی پيدا کنند      

 .در دست خود کOارگران باشOد  اما در اين دوره انتقالی کنترل توليد و توزيع بايد          . است

دوره است حکومت کOارگری در بسOياری      . نام گرفته است  » کنترل کارگری «اين عمل،   

از ادارات و کارخانه ها و مؤسسات از همان مديران و افرادِ با تجربه ای کOه پOيش از              

. »کنتOرل کOارگری  «انقلاب کارخانه ها را می چرخاندن، استفاده خواهد کرد، اما تحOت        

ن در اين دوره وقت تنفس يافته تا در تمام سطوح کار اداری و مديريت آشنايی    کارگرا

  امور را بدست خود گيرند، بOدون اينکOه لطمOات اقتصOادی      تمامپيدا کرده و پس از آن       

جبOOران ناپOOذير، بOOه علOOت عOOدم آمOOادگی اداره امOOور، بOOه طبقOOه کOOارگر و جامعOOه نOOوين          

  ٦.سوسياليستی، تحميل گردد

و همOان مضOمون     » کنتOرل کOارگری   «سرمايه داری چه؟ همان مفهوم از       اما در جامعه    

کارگران از طريق اعمال يک سلسله . می تواند در جامعه سرمايه داری نيز طرح گردد

مطالباتی که توسط دولت سرمايه داری قابل تحقق نبوده و منجر بOه            (مطالبات انتقالی   

OOی گOOرمايه داری مOOت سOOارگران و دولOOی کOOديد رودررويOOرل ) رددتشOOه کنتOOل تجربOOدر عم

بOه سOخن ديگOر، طبقOه     . کارگری کرده و خود را برای حکومت آتی خود آماده می کنند     

کارگر بOرای تOدارک اعمOال مOديريت کOارگری، پOس از سOرنگونی نظOام سOرمايه داری،             

 نيOOزضOOروری اسOOت کOOه  سOOازماندهی توليOOد و توزيOOع را در درون نظOOام سOOرمايه داری   

 لازم را کسOب  اعتمOاد بOه نفOس      امر، آنها بايستی در وهله نخست        برای اين . تجربه کند 

 اصلی صنايع را بدست گرفته و به چرخ هایآنها بايستی سازماندهی راه اندازی . کنند

  .  آنها هستندخودخود و سايرين در عمل نشان دهند که صاحبان اصلی ابزار توليد، 

) و بدون دخالت آقا بالا سر(ستقيم نخستين گام در اين راه نيز اعمال کنترل و نظارت م

تجربه حاصله از يک اعتصاب و يا يک . بر توليد در سطح هر کارخانه و کارگاه هست

                                                 
رجOOوع شOOودبه دوره نخسOOتين انقOOلاب سوسياليسOOتی و تشOOکيل اولOOين حکومOOت شOOورايی در       -٦

  . روسيه، کتاب ای اچ کار١٩١٧تاريخ، يعنی انقلاب اکتبر 
   



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ٢٣ 

اشغال کارخانه و گرفتن امور اداری و توليد بر دست خود، زمينه اوليه کنترل کارگری 

  .را فراهم می آورد

معه در دست طبقOه حOاکم و    در جامعه سرمايه داری، از آنجايی که کنترل اکثر امور جا          

 تمOامی از مسOتقل   مOی توانOد   تنهOا دولت و مديران آنست، کسOب تجربOه کنتOرل کOارگری         

هOر دخالOت و يOا    . بOه دولOت صOورت گيOرد    ) و افراد و احزاب وابسOته    (نهادهای وابسته   

. حضور سياسی و تشکيلاتی عوامل، نهادها و احزاب، اين روند را مسدود خواهد کرد

 اينکه چه کالاهايی بايستی توليد شوند؛  چه نوع کارخانه ای تأسيس زمانی که تصميم

گOOردد؛ چOOه تعOOداد کOOارگر اسOOتخدام گOOردد؛ بهOOای توليOOدات چقOOدر باشOOد؛  شOOرايط فOOروش    

چگونه باشد؛ دستمزدها و ساعات کار و حقوق مديران و يا تصميم پيرامون امکانOات   

همه و همه برعهده ...قدر باشد ترفيع رتبه و غيره چرفاهی، جريمه، پاداش، اخراج و

 کارگران تجربه عملی برای اداره هيچگاهسرمايه داران و مديران انتصابی آنها باشد، 

 طرح هایو » مديريت« برخی از کارگران در دخالت های. امور خود را نخواهند يافت

نه تنها هOيچ تغييOری در موقعيOت کOارگران نمOی دهOد کOه             » مشارکت«و  » خودگردانی«

    جربOOه کنتOOرل کOOارگری را بOOه تعويOOق انداختOOه و آنهOOا را بOOه اسOOرای مOOديران مبOOدل   امOOر ت

  . می کند

البتOه سOرمايه داران از ايOOن موقعيOت ويOOژه و قOدرت مطلOOق خOود بOOرای پيشOبرد مقاصOOد       

از اينروسOOت کOOه کOOوچکترين اقOOدام . خOOود، يعنOOی کسOOب سOOود بيشOOتر، اسOOتفاده مOOی کننOOد 

ی و يOا يOک اعتصOاب، کOل منOافع هيئOت حOاکم را بOه          کارگران ماننOد کOم کOاری، کُنOد کOار          

 کارگران شادان پور و جامکو و واکنش اعتراض هایتجربه اخير . مخاطره می اندازد

يی را بOه نمOايش   رژيOم هOا  نيروهای انتظامی که منجر به خOونريزی شOد، ماهيOت چنOين        

   ٧.می گذارد

                                                 
  ١٠٤ ، کارگر سوسياليست شOماره »شب آبستن است تا چه زايد سحر« رجوع شود به مقاله -٧

http://www.kargar.org/ks١٠٤.pdf   
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    Oان نظOاً خواهOر    کارگران پيشرو در تقابل با اين شيوه ها، محققOتقيم بOرل مسOارت و کنت

کليه امور توليدی؛ در جريان قرار گرفتن اسرار معاملاتی سرمايه داران؛ کسب اطلاع       

          Oری کارخانOور وام گيOات در امOه؛ اطلاعOرج کارخانOا از  ه در باره دخل و خOا  هOک هOبان 

داخلOOی و خOOارجی؛ ميOOزان دسOOتمزها و حقOOوق مOOديران؛ سOOود و زيOOان کارخانOOه؛ علOOت      

 موظفندسرمايه داران، مديران و کارفرمايان .  کارگران و غيره هستنداخراج يا ارتقاء

      امOOا چنOOين-کOOه تمOOام اطلاعOOات مربOOوط بOOه کارخانOOه را در اختيOOار کOOارگران قOOرار دهنOOد    

. از اينرو مبارزه برای اين مطالبات ابتدايی نياز به سازماندهی مسOتقل دارد       . نمی کنند 

و توسOط  . صOدد کسOب ايOن حقOوق پايOه ای برآيOد         ايجاد تشکلی که از طريق مبOارزه در         

 تمOOامشOOيوه هOOايی نظيOOر اشOOغال کارخانOOه هOOا و بدسOOت گOOرفتن کنتOOرل بOOر توليOOد و توزيOOع  

 و غيره را برملا اخراج هاتزويرهای سرمايه داران مبنی ضرردهی کارخانه و توجيه        

ارزه اين تشکل چيزی به جز تشکل مستقل کارگری نمی تواند باشد و همچنين مبO      . کند

    حOول هOOر يOک از ايOOن مطالبOات انتقOOالی مبOOارزه ای بOرای کسOOب تجربOه کنتOOرل کOOارگری     

  .می تواند باشد

عمل مستقيم کOارگری بOرای بدسOت گOرفتن کنتOرل، زنOگ خطOری اسOت بOرای کOل نظOام                         

بيهOOوده نيسOOت کOOه امOOروز تمOOام ايOOن   . سOOرمايه داری و خادمOOان آن در جنOOبش کOOارگری 

کينOه ورزی کOارگران   .   مستقل دشمن ورزی می کنند هایتشکلنهادها بر عليه ايجاد     

اصلاح طلب نسبت به مبارزات مستقل کارگری و کOارگران  » نخبگان«و  » بازنشسته«

 مستقل تشکل هایآنها نيک می دانند که با رشد و گسترش         . پيشرو به اين علت است    

آنها کوشش . فتدجاه و مقام و آتيه آنها در درون نظام سرمايه داری نيز به خطر می ا         

 خسOOرو يOOدااللهمقالOOه (» تشOOکل مسOتقل کOOارگری «مOی کننOOد از طOOرق مختلOOف بOا اخOOذ نOOام   

، ايOن واژه هOا را از محتOوای اصOلی       )مقالOه سOعيد رهنمOا     (» کنترل کOارگری  «و  ) شاهی

در عOين حOال، بOرای از ميOدان بOدر کOردن           . خالی کرده و به لباس رفرميزم تOزئين کننOد         
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ان واقعی آنها، نهادهای خود را بنا نهاده و از هيچ اقدامی         کارگران پيشرو و سخنگوي   

   ٨.عليه شان کوتاهی نمی کنند) اهانت، توهين و تهديد(

     »نخبگOOOOان«در مقابOOOل عملکOOOرد مخOOOOرب و اشOOOاعه نظريOOOات کOOOOارگران بازنشسOOOته و      

اصلاح طلب، کارگران پيشرو برای تداوم مبOارزات خOود در راسOتای کسOب اعتمOاد بOه                    

به کنترل کارگری و ايجاد تشکل مستقل کارگری، بايستی از اين نمايندگان       نفس و تجر  

قلابی و رفرميست و مماشات طلب کارگری فاصله گرفته و آنها را در هر جا و مکانی 

ها به  در انظار کارگران در سطح کارخانه ها افشا کرده و اجازه ندهند که اين ويروس

 .  ن پيشروی کارگری نفوذ کنندرود

  ١٣٨٠ شهريور ٣٠                           

 
 

                                                 
» کOارگران تبعيOدی  «است که توسط عده ای از » بنياد کار« يکی از اين نهادهای خودساخته   -٨

ايOن عOده تOاکنون بOه جOز      . تشکيل يافته است» حزب کمونيست کارگری«و  بخشی از مستعفيان    
ورود : ماننOد شOعار  (ط بOی ارتبOا   صدور اطلاعيه، اخبار دسOت دوم، بخشOنامه و تعيOين خOط مشOی           

و اشاعه مواضع رفر ميستی، بOرای کOارگران، عملOی انجOام     !) قوای نظامی به محيط کار ممنوع     
هOدف خOود را تخريOب و    » کOانون مسOتقل کOارگری   «نداده اند، اما به محض مشاهده فعاليت های    

ه کOانون  اخيراً يکی از اعضای اين نهOاد، جOلال مجيOدی، رسOماً عليO          . آن نهاده است  » افشاگری«
 . اعلام موضع کرده است وابسته به رژيم،» خانه کارگر«مستقل کارگری و در حمايت از 

  


