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  ::ستم سيستماتيک وارد بر زنان تحت نظام سرمایه داریستم سيستماتيک وارد بر زنان تحت نظام سرمایه داری    --٥٥
ایѧن سѧتم ناشѧی از       . تحت نظام توليد سرمایه داری، همه زنان از سѧتم رنѧج مѧی برنѧد               

بѧرای تعѧداد   . در رابطه با توليد اسѧت     ) در مقایسه با مردان   (نامساوی بودن حقوق آنان     

سѧѧتم موجѧѧود، حاصѧѧل   کثيѧѧری، از زنѧѧان یعنѧѧی آنѧѧان کѧѧه بѧѧه طبقѧѧه کѧѧارگر تعلѧѧق دارنѧѧد،         

ریشه مادی این ستم در تداوم وجѧود بردگѧی در           . مسئوليت های آن ها در خانواده است      

خانه است، اختصاص زنان به امور نگهداری از بچه ها و خانه، مانع آن ها از داشتن                  

زنѧѧان یѧѧا بѧѧه طѧѧور کلѧѧی از زنѧѧدگی   . نقѧѧش کامѧѧل و مسѧѧاوی در توليѧѧد اجتمѧѧاعی مѧѧی شѧѧود  

  ѧѧی گردنѧѧذف مѧѧاعی حѧѧند، در      اجتمѧѧته باشѧѧور داشѧѧاعی حضѧѧار اجتمѧѧم در کѧѧر هѧѧا اگѧѧد و ی  

لѧذا  . زمينه هائی است که اغلب ارتباط مستقيم با اقتصاد خانگی و مهارت های آن دارد              

در کشورهای بѧزرگ امپریاليسѧتی، عليѧرغم حضѧور جمعيѧت زیѧادی زن در رشѧته هѧای                    

، دادن سرویس برای عمدتاً در زمينه پخش کالا به بازار پوشاک" کار زنانه"صنعتی، 

در کارخانѧه   . غذا و پذیرائی، خدمات اجتماعی و بهداشتی و نظافت و غيѧره بѧوده اسѧت               

و دفاتر اداری هر جا زنان دوشادوش مردان شاغل بوده و کار می کنند، نѧوع کارشѧان               

  به کارهائی کѧه یѧا نيѧازی بѧه مهѧارت نѧدارد و یѧا مهѧارت کمѧی مѧی خواهѧد، گѧرایش پيѧدا                  

  نѧѧوع تعلѧѧيم . يشѧѧه کارهѧѧائی بѧѧا پѧѧایين تѧѧرین ميѧѧزان دسѧѧت مѧѧزد مѧѧی باشѧѧند  مѧѧی کنѧѧد کѧѧه هم

. حفѧظ مѧی شѧود    " خѧاص "حرفه ای دختران و زنان طوری است که هميشѧه ایѧن حالѧت               

             مهѧѧѧѧم تѧѧѧѧر از همѧѧѧѧه ایѧѧѧѧن کѧѧѧѧه، خѧѧѧѧانواده هميشѧѧѧѧه بѧѧѧѧه عنѧѧѧѧوان مرکѧѧѧѧز تلقѧѧѧѧی مѧѧѧѧی شѧѧѧѧود،  

       درجѧѧه دوم بѧѧه شѧѧمار   اولѧѧين مسѧѧئوليت زنѧѧان کѧѧه در برابѧѧرش هرگونѧѧه کѧѧار بѧѧا مѧѧزدی،      

  .می رود

. مشاغلی که زنان دارند در ابعاد بسيار بالائی همواره متعلق به زنان باقی مانѧده انѧد            

. به ندرت زنان را می بينيم کѧه در کنѧار مردهѧائی هѧم رده خѧود از نظѧر شѧغلی کѧار کننѧد           

لѧذا قѧانون تسѧاوی      . نѧيم دليل آن را نيز در اختلاف درآمد و مزایای آن هѧا مѧی تѧوانيم ببي                

درآمدها که مѧی بایسѧتی مѧی توانسѧت درآمѧد متوسѧط زنѧان را در اغلѧب کشѧورها بهبѧود            
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بخشد، به شکست برخورد کرده و در بعضی از کشѧورها درآمѧد متوسѧط یѧک کѧار تمѧام                     

. وقت برای زنان، در طول دهه های گذشته، نسبت بѧه حقѧوق مѧردان پѧایين رفتѧه اسѧت                    

 زیѧادی از زنѧان را در سѧمت هѧای اداری و دفتѧری مشѧاهده                  در بخش های دولتѧی، عѧده      

در . می کنيم که به طѧور عمѧده در سѧطح پѧایين اداری، کارهѧای دفتѧری انجѧام مѧی دهنѧد                    

بعضی از کشورها، افزایش استخدام زنان، اغلب در شغل های نيمه وقت بوده است که      

ا محدود به شغل های می تواند با مسئوليت خانه تناسب داشته و در عين حال، آن ها ر  

در کشѧورهای دیگѧر،     . کم درآمد با مزایای بسيار ناچيز، مانند حق حفѧظ شѧغل، مѧی کنѧد               

و امکѧان دولتѧی     ) مانند فرانسѧه  (گسترش این مشاغل نيمه وقت اهميت کمتری می باید          

برای رسيدگی به بچه ها سطوح و ابعاد وسيع تری دارد و در نتيجه امکѧان کѧار کѧردن           

  .ن با بچه های کوچک، ميسرتر می سازدرا برای مادرا

اسѧاس امپریاليسѧم بѧر      . وضعيت در کشورهای نيمه کلونيزه تا حѧدودی فѧرق مѧی کنѧد             

پایه استثمار بی نهایت این کشورهاست و با همکاری سѧرمایه داران طمѧاع و غѧارتگر               

داخلی، قادر است تعداد بی شماری از زنان را برای ساعات بسيار طѧولانی و در مقابѧل    

بنѧѧابر ایѧѧن، بѧه نفѧѧع سѧѧودهای کѧѧلان  . دسѧت مѧѧزد نѧѧاچيز، در صѧنایع توليѧѧدی بѧѧه کѧѧار گيѧرد   

دیدگاه های ایدئولوژیکی خѧود را نيѧز دربѧاره زن           " انهدام"سرمایه های امپریاليستی،    

لازم می بيند و در راه آن از تسلط سياسی و اقتصادی بر این کشѧورهای نيمѧه کلѧونيزه              

  .هم استفاده می کند

  

 


